Comparte presidenta de SAP
SuccessFactor lo que da valor ala
empresa
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La cultura corporativa'y empleados con la habilidad de poder desarrollarse son fundamentales
para el valor de la companiia, sefal6 Jill Popelka, presidenta de SAP SuccesFactor.

“Nuestra cultura corporativa es importante ya sea en una universidad o un emprendedor
comenzando un nuevo negocio”, manifesto en la platica ofrecida dentro de INCmty 2020.

“La cultura puede ser hasta el 50 por ciento del valor de una compafiia”, afiadio.


https://www.sap.com/latinamerica/about/careers/who-we-are/our-people/employee-story-finder/popelka-jill.html
https://www.sap.com/corporate/en.html
https://www.incmty.com/
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El poder transformar la habilidad de los empleados hacia tendencias actuales, como poder atender
al cliente en linea, es otro de los elementos indispensables de una empresa actual, apunto.

“Tenemos que enfocarnos en por qué las personas quieren aprender nuevas cosas, Si es porque
se estan preparando para mejorar en sus empleos actuales, para un nuevo trabajo o simplemente
para tener nuevos conocimientos.

“Pero lo mas importante es ofrecer una buena experiencia de aprendizaje y no solo cursos”,
comento.

Por esta razon, el rol del director de Recursos Humanos de las organizaciones tendra un rol mas
estratégico, donde debera entender hacia donde disefiar las nuevas habilidades de los empleados.

SuccesFactor es una compaiiia de software que provee herramientas para el desarrollo del
capital humano; el Tec de Monterrey utiliza esta herramienta para sus colaboradores.

En la platica con Popelka estuvo Hernan Garcia, vicepresidente de Talento y Experiencia del
Colaborador del Tecnoldgico de Monterrey, quien habl6é de coémo la institucion ha utilizado la
tecnologia para el desarrollo de alumnos y colaboradores.

“Estudiantes de diferentes grados y escuelas estan explotando al maximo sus conocimientos y
habilidades con el uso de la tecnologia.

“Seguro a través de ello encontraran mayores retos, pero también se acercaran a gobiernos,
empresas y comunidades internacionales”, expreso.

Durante la ponencia, Jill Popelka coment6 que actualmente las compafiias necesitan establecer
una mejor cultura organizacional y considerar al liderazgo como una pieza fundamental para


https://tec.mx/es

comenzar a generar cambios.

“Se requiere empoderar a nuestros lideres para tomar mejores decisiones dentro de las
organizaciones”, manifesto.

A partir del inicio de la pandemia, las soluciones de aprendizaje de SAP SuccessFactors
incrementaron en un 30%, se empezaron a utilizar con mayor demanda.
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Apoyo al emprendedor

Dos veces al afio, SAP SuccesFactor realiza un evento para apoyar a los emprendedores, del
cual también obtienen ventajas, menciond Popelka.

“Le damos la bienvenida a nuevas ideas para venir y competir por la oportunidad de trabajar
directamente con SAP y nuestro liderazgo y algunas de nuestras tecnologias. Eso es genial para
los emprendedores y para nosotros.

“Para nosotros porque tenemos acceso a todas estas nuevas ideas y podemos ver cual de éstas
podemos integrar con nuestro propio software”, manifesto.

A los emprendedores les ofrecen mentoria e inversion para que su tecnologia pueda beneficiar al
mercado, agrego.

INCmty es un espacio de intercambio de ideas y de inspiracion para las y los emprendedores, por
lo que fortalece su apuesta este 2020 con un line-up de alrededor de 200 speakers nacionales e
internacionales.
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