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Este 2018, la lista de EXATEC que aparecen en el ranking de las 100 mujeres mas poderosas
de México que publica la revista Expansion, coloc6 a 17 egresadas.

Las mujeres que figuran en este ranking son protagonistas y agentes de cambio en sus
empresas.

El ranking se elabora sobre la base de la compensacion total que una ejecutiva podria
ostentar en la posicidon que ocupa. Participan ejecutivas con cargos de alta direccion en México.

Para definir a las mujeres que forman el listado, Expansion cont6 con la colaboracion de
Hay Group (Korn Ferry), considera salario y compensaciones, tamafo de empresa por
facturacion, trayectoria profesional y académica, asi como responsabilidad dentro de otras
empresas.

El ranking 2018 se caracteriza por incluir una mayor proporcion de CEO y directivas de
empresas, una tendencia que se repite edicion tras edicion. Este afio, 33% de las integrantes del
listado tiene una posicion de CEO o de directora de area.

Asi aparecen las mujeres EXATEC en el listado:



Posicion en el ranking: 3

Blanca Trevifio de Vega, Licenciada en Sistemas Computacionales Administrativas, generacion
1981

Presidentay directora general de Softtek

Posicién en el ranking: 16

Nicole Reich de Polignac, Licenciada en Sistemas Computacionales Administrativas, generacion
1987

Directora general de BNP Paribas Cardif México

Posicion en el ranking: 27
Marisol Vazquez-Mellado Mollén, Maestria en Economia de Negocios, generacion 1996

Directora de Finanzas y Administracion de Médica Sur

Posicién en el ranking: 32
Teresa Cid Cabello, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, generacion 2004

Directora de Comunicacién y Relaciones Publicas de General Motors de México

Posicion en el ranking: 37
Ana Elena Ruiz Avila, Ingeniera en Sistemas Computacionales generacion 1985.

Directora ejecutiva de Estrategia de Transformacion de Citibanamex

Posicion en el ranking: 45
Veronica Pérez Aguilar, Maestria en Administracion, generacién 2002

Directora comercial de Dow para Poliuretanos y Soluciones Industriales México, Centroamérica
y el Caribe

Posicion en el ranking: 47

Lourdes Quiroz Sanchez, Licenciada en Mercadotecnia, generacién 1998



Directora de categoria CoOmputo Personal Consumo de HP

Posicion en el ranking: 51
Alicia del Valle Soto, Maestria en Direccion para la Manufactura, generacion 2007

Directora de complejo San Luis Potosi de General Motors México

Posicidn en el ranking: 53

Claudia Nufiez Rosales, Maestria en Negocios Internacionales para Latinoamérica, generaciéon
2007

Directora de Cadena de Suministros de Unilever México y el Caribe

Posicién en el ranking: 55
Rocio Guerrero Lizarraga, Maestria en Sistemas de Calidad y Productividad, generacién 2002

Gerente nacional de Mercadotecniay Comunicacion Corporativa de Grupo Coppel

Posicién en el ranking: 60
Adriana Velazquez Villasefior, Licenciada en Derecho, generacion 1996

Vicepresidenta de Eticay Cumplimiento México de Walmart México y Centroamérica

Posicion en el ranking: 77
Carla Orieta Carrillo Mayagoitia, Maestria en Finanzas, generacion 2001

Vicepresidenta de Servicios Financieros Américas de DHL Express

Posicion en el ranking: 84
Mildred Villegas Sojo, Contador Publico, generacion 1998

Directora de Finanzas de Unilever México y el Caribe

Posicién en el ranking: 85

Leticia Murray Acedo, Licenciada en Administracion de Empresas, generacion 2004



Directora de Franquicia-Oncologia de Novartis

Posicion en el ranking: 92

Karen Ovseyevitz Schabes, Licenciada en Sistemas de Computacion Administrativa, generaciéon
1992

Presidenta de América Latina de Porter Novelli

Posicién en el ranking: 94
Laura Lidice Hernandez Gonzalez, Licenciada en Comercio Internacional, generacién 1999

Directora ejecutiva de Premium & Performance de GE Healthcare

Posicién en el ranking: 100
Gloria Canales Saldafia, Licenciada en Economia, generacién 2003

Lider de categoria Amazon Fashion de Amazon México



