Promueven avances en materia de
Inclusion en educacion universitaria

Con informacién de Mauricio Aguilar

La discapacidad presenta diferentes retos en cada persona, que van de lo fisico a lo social, siendo
la educacion uno de los principales al cual enfrentarse para superarse de manera personal.

En 2018, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia reporté que el 46.9% de personas con
discapacidad presentaba rezago educativo (3 millones 611 mil 300), mientras que en 2010 la cifra
se ubicaba en 58.5 por ciento.

Para hacer frente a esta problematica, con cifras ain mayores a nivel global, Patricia Soler,
Jorge Ayala, Marcela Godoy y Catalina Garcia compartieron cuales son las acciones que se
estan gestionando desde sus universidades.

Esto en el Panel Educacién Universitaria e Inclusion, celebrado en el marco de las actividades
de +inclusivos, extension al Foro de Inclusion de Personas con Discapacidad 2020.


https://www.inegi.org.mx/
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“Ante estos retos de inclusién hemos podido implementar y desarrollar distintas iniciativas con
respecto a la cultura”, sefialé Jorge Ayala, director del departamento de Inclusion y Accesibilidad
en el Tecnoldgico de Monterrey, campus Monterrey.

Reconocié que el tema actitudinal es una de las barreras principales que hay para hacer frente a
la pasividad que existe en la busqueda de generar espacios para los jovenes con alguna
discapacidad.

“Se puede trabajar en la cultura, en la accesibilidad, en abrir espacios, pero aun asi falta
establecer ese camino para que estén totalmente integrados en la sociedad”, menciono.

Destacé que una de las principales labores que ha realizado el Tecnoldgico en este tema es el
impulsar foros y hacer vinculacién con diversas asociaciones que promuevan lainclusion.

“Este foro es un buen ejemplo de lo que hace el Tec, ya es nuestra sexta edicion y lo hacemos
abierto al publico para tener un mayor alcance y sensibilizacion.

"Ademas, vamos a estar trabajando con el Centro de Desarrollo Docente e Innovacién Educativa
del Tec para el desarrollo de capacitaciones para el personal docente”, explicé.

Agregd que a pesar de tener todos estos avances aun falta largo camino por recorrer, sobre
materia de empleabilidad de egresados con discapacidad.

“Hemos hecho vinculacion con Movimiento Congruencia institucion enfocada en el tema de
inclusién laboral de personas con discapacidad, pero todavia falta asegurar la inclusion laboral
de nuestros estudiantes”, comento.


https://tec.mx/es
https://ceddie.tec.mx/es/bienvenida
https://ceddie.tec.mx/es/bienvenida
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Potenciar la educacién

Patricia Soler, trabajadora social en un servicio técnico universitario de apoyo al alumnado de la
Universidad de Alicante, Espafia menciono que la clave para lograr la inclusion universitaria es
potenciar la educacion presencial.

“Al margen de la situacion en la que estamos de COVID que en este momento estamos
potenciando la ensefianza dual ya que no pueden estar todos los estudiantes que querrian estar
en el aula”, sefald.

La universidad nacional de educacion a distancia, continu6, tenia muchos matriculados y sin
embargo las universidades presenciales, como tenian muchas barreras fisicas y actitudinales no
estaban preparadas para acoger a esas personas.

“Los estudiantes que han estado luchando por estos derechos han conseguido que existan
servicios para discapacitados.

"Ademas de que hemos buscado que los profesores se conciencien que existen normativas y todo
esto de alguna manera lo tenemos como un reto conseguido”, reconocio.
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Leyes que amplien la inclusion

Por su parte Marcela Godoy, psicéloga y Magister en Gestién Educacional de la Universidad
Andrés Bello, Chile, destacé la labor que se ha hecho en la legislacion de una ley de
educacion superior.

“Con la nueva ley de educaciéon que se promulg6 en 2018, se logré diversificar y ampliar los
procesos de ingreso ala educacion superior sobre todo en un grupo importante de
universidades mas bien tradicionales”, afirmo.

Esta nueva ley lo que hace es ampliar y diversificar las nuevas vias de ingreso y asegurar un
ingreso que sea equitativo.

“Hoy dia yo creo que en la red de educacion nacional inclusiva yo creo que hay muy pocas que no
hayan desarrollado politicas de inclusion al interior de sus instituciones.

"Y que se haya puesto el acento en la generacion de unidades especializadas para poder
acompanfar y asegurar el avance de estos estudiantes en el sistema fue un gran avance”, explico.


https://www.unab.cl/
https://www.unab.cl/
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Avances que trascienden

En Chile se han avanzado con algunas leyes que han marcado un hito necesario, aseguré
Catalina Garcia, Magister en Psicologia Educacional de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile

“Antes los profesores no pedian ayuda cuando sabian que iban a tener un estudiante con
discapacidad, ahora ellos estdn més involucrados.

"Porque nosotros teniamos que ir a avisarle y eso también nos esta dejando ver que las cosas
estan movilizandose”, agrego.


https://www.uc.cl/
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Compartié que los estudiantes han sido fundamentales, para este cambio radical en la forma
de incluir y convivir con sus compafieros con discapacidad.

“Los estudiantes esta muy convencidos hoy dia de la inclusion, movilidad, exigen cosas, pelean
por ciertas ideas, y eso también moviliza al contexto y comienza a hacer visibles ciertas cosas que
antes no se pensaban siquiera”, dijo.
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