Impacta su sentido humano y vocacion
de servicio en los estudiantes

Ademas de impulsar la calidad del servicio social, Ernesto Benavides también trascendio por
compartir su experiencia en quienes colaboraron y llevaron clases con él: sus alumnos.

La empatia, esfuerzo y dedicacién de Benavides son aspectos que quedan enmarcados en su
legado, y con el que sembré a diversas generaciones la importancia de mejorar a México.

Al desempeiiarse como docente y director de servicio social, transmitié con su ejemplo la
ensefianza de poner las habilidades profesionales al servicio de la sociedad.

Los estudiantes que convivian con Ernesto recibieron de él palabras de aliento y motivacion a
través de sus consejos, con lo que buscaba siempre impulsarlos para lograr sus objetivos.

Hoy, algunos de sus estudiantes le externaron su gratitud al lider del emprendimiento social que
los motivo en todo momento.

Ernesto fue maestro en materias de Ciudadaniay Semestre i de la Escuela de Arquitectura,
Arte y Disefio, y este semestre iba a impartir el bloque de Disefio y Construccion de Habitat
Efimero.
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La actitud y confianza para con sus colaboradores practicantes y las ensefianzas que dio “Neto”
son cualidades que resalté Miguel Salazar, estudiante de Psicologia Organizacional.

“El nunca pens6é menos de nosotros, nos motivé y coloco retos de altura para aprender cuestiones
laborales, pero mas alla de lo laboral siempre imprimia una entrega al apoyo tratando de ayudar y
generar un cambio en la comunidad.

“Su legado es todos nosotros con los que convivid y tocé nuestros corazones, nos ensefio
multiples mensajes respecto a la vida, el trabajo, pero en especial el como ser un cambio con el
ejemplo”, sefial6 Salazar, de 8° semestre.

El aprecio que Miguel tiene por Benavides naci6 desde las motivacion que daba a todos los
colaboradores al llegar a la oficina, ademas del orgullo que sentia por su equipo de trabajo.

“Siempre mencionaba que era un equipazo, y eso es lo que uno desea escuchar por parte de un
jefe, lo admiro y lo extrafiaré mucho, siempre estara en mi memoria”, dijo Miguel.

“En mi dltimo semestre en la Direccion de Servicio Social dijo que me preparara para el mundo
laboral, que esté muy vivo y activo, atesoraré sus palabras para cuando me gradue”.

Sarah Yeomans, alumna de 9° semestre de Ingenieria Industrial y de Sistemas, sefial6 que el
legado que dejo “Neto” es el amor y compromiso que se debe tener por el servicio social.

“Lo que aprecio de Ernesto es la dedicacion, pasion y amor por lo que suefias, a hunca rendirse y
siempre seguir adelante a pesar de las adversidades”, comenté Yeomans.

La energia con la que siempre se mostré Benavides y el empefio por ayudar son cualidades que
recordd de él Monserrat Pifia, de 9° semestre en Ingenieria en Negocios y Tecnologia.

“El legado que me deja es su pasion por servir a los demas, es algo que lo impulsaba, que le hacia
estar al pendiente de las personas a su alrededor y que lo motivaba a mejorar sus acciones.

“Su pasion lo llevaba a querer ser mas, ser mejor y dar mas, volverse imparable. Ese es su
legado, el que dejo huella en mi y en muchas personas mas”, expreso Pifia.
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Un hombre de principios y de gran valor con una disposicion por erradicar la indiferencia con
acciones fue como record6 José Emilio Said, de 7° semestre en Médico Cirujano, a Benavides.

“Me deja una valiosa ensefianza de como vivir el sentido humano; fue una ensefianza que
transmitia con su modo de hablar y actuar.

“Me llevo conmigo un pobre intento de imitar su carisma y su sencillez, ademas de su inigualable
pasion por trabajar en pro de todos”, indico Said.

José Emilio afiadié que “Neto” fue de los primeros en apoyar la creacion del Proyecto 99, que es
un grupo de estudiantes que busca combatir la desercion escolar con el desarrollo integral.

“Fue un ejemplo de poner todo en lo que se hace, se entreg6 de lleno a su labor como director del
departamento de Sentido Humano.

“Siempre agradecido con el ingeniero Benavides por su gran humildad para aceptar y apoyar un
proyecto de unos alumnos de nuevo ingreso que buscaban trabajar. Por su asesoramiento,
muchas gracias”, finalizé el alumno.
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Angélica Pantoja, integrante del Proyecto 99 y estudiante de Ingenieria Biomédica, record6 que
Benavides le dio su apoyo y motivacion al equipo en algunas sesiones de induccion.

“Tuve la oportunidad de escuchar sus palabras de animo, me llené de fuerza para seguir con mis
planes, recuerdo que hablaba como un amigo y me hizo sentir cerca de todo el proceso.

“Recibi su retro y nos dijo ‘su proyecto es increible, aunque no ganen contactenme, me encantaria
verlos crecer’, esas palabras nos hizo creerlo en serio, nos ayudd a darnos cuenta de que
podiamos llegar a mas personas y empezamos nuestros planes para crecer”, rememoro Pantoja.

La humanidad de “Neto” dentro y fuera del aula, los ejemplos desde su experiencia vivida y la
transparencia para expresarse son cualidades que resalté Abril Ramirez, alumna de la
Licenciatura en Mercadotecnia y Comunicacion.

“El hecho de que aceptaba que era un ser humano comun con errores me marco demasiado para
pensar que, si él era a su edad un gran hombre, yo auln tenia un camino largo para poder llegar a
ser como él.

“Me dejo mucho aprendizaje, pero lo que mas me gusto fue la forma en que su dinadmica escolar
fue tan integral, la forma de abordar la ética me hizo entender mi limite, lo que es bueno o malo y
qué tipo de persona o profesional quiero ser a futuro”, comentdé Ramirez.

Ademas, Abril sefialé que Benavides le dejo la ensefianza que no importa lo que se haya hecho
siempre y cuando despues se sea mas consciente y critico en la vida.

“Cada dia que terminaba su clase, me quedaba con millones de ideas para ser mejor, para mi y
para mi comunidad”, finalizo la estudiante.
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Daniela Alanis, egresada del campus Monterrey y quien trabajo como socio formadora en
Servicio Social, dijo que “Neto” se destaco por su manera de impulsar y apoyar a los demas.



“Un sefior muy simpatico. Fue un gran gusto conocerlo. Siempre con una sonrisa en las juntas de
servicio, siempre apoyando a todos los socios formadores.

“Era ese tipo de persona que dejaba huella, pues veia lo mejor de cada persona y la reconocia por
ello. Siempre me ponia muy contenta que reconocia mi trabajo”, sefialé Alanis.

Daniela agreg6 que Benavides fue una persona visionaria y servicial que ayudé a crecer a muchas
personas, cComo a su mama, a quien motivo a realizar una maestria.

“Un sefior de gran caracter, pero con un corazén enorme. Siempre servicial. Un sefior visionario”,
comento.

El legado mas grande que me deja Ernesto es su capacidad de innovar en la forma que
realizamos actividades con impacto social, indic6 Ana Zazueta, egresada de Ingenieria Industrial y
de Sistemas en 2018.

"Su vision se encuentra impresa en el nuevo modelo de servicio social del Tec y gracias a los
grandes esfuerzos que encabezé muchas generaciones de alumnos seguirdn poniendo sus
talentos y competencias profesionales al servicio de los demas".

Zazueta, quien dentro de Servicio Social se desempefié como directora del Consejo de
Acciones por México -2017, externd su admiracion por “Neto” por haber estado al frente del
departamento de Sentido Humano.

“Ernesto siempre me recibia con una gran sonrisa cada que visitaba las oficinas del departamento
de Sentido Humano, me ofrecia todo su apoyo y respaldo a través del gran equipo que lideraba.

“Nunca olvidaré la forma en la que él creia en mi como agente de cambio, y espero nunca
defraudarlo ahora que nos cuida desde el cielo”, comento la EXATEC.

Ernesto Benavides fallecio a los 51 afios el pasado viernes 28 de agosto. Se desempeiio desde el
2015 hasta el 2020 como director de Servicio Social de campus Monterrey y tuvo una trayectoria
de 26 afos en el Tecnolégico de Monterrey,



TRAYECTORIA TECNOLOGICO
DE MONTERREY

Ernesto Benavides Ornelas (1968-2020)

A partir de 1994, desempeno puestos a

nivel de la RECTORIA NACIONAL

- Centro de Estudios Estrategicos

+ Direccion de Programas de
Apoyo a la Mision

- Direccion de Asuntos Estudiantiles

» Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo

- Vicerrectoria de Desarrollo Social

 Vicerrectoria Acadéemica

+ Vicerrectoria de Profesional
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SEGURAMENTE QUERRAS LEER TAMBIEN:



