Presentan logros de Campus
Guadalajara en Informe Anual 2017

Con el objetivo de difundir los logros en materia de innovacién educativa multidisciplinaria basada
en retos, desarrollo tecnoldgico, asi como el compromiso con la labor social, el Tecnolégico de
Monterrey, Campus Guadalajara, present6 este miércoles ante la Comunidad Estudiantil y publico
en general el Informe Anual de actividades correspondiente al ejercicio 2017.

La ceremonia fue presidida por Mario Adrian Flores Castro, Vicepresidente de la Regién Occidente
del Tecnol6gico de Monterrey, quien destaco que en temas de propiedad intelectual la Oficina de
Transferencia de Tecnologia (OTT) del campus logro el registro de 2 patentes, 5 solicitudes de
patente, 1 solicitud de un modelo de utilidad y 1 solicitud internacional de patente via Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes (PCT).

Infraestructura para proyectos tecnolégicos

Durante 2017 finalizo la construccion del Ecosistema de Ingenieria, Arquitectura y Disefio (EIAD),
que permite una educacion multidisciplinaria, flexible y basada en retos, que hace mas eficiente el
aprendizaje y uso de tecnologias e incrementa la elaboracion de propuestas o instauracion de
empresas enfocadas en tecnologia.



El nuevo espacio esta enfocado en la creacion de prototipos, propiedad intelectual, investigacion,
innovacion y emprendimiento de alto valor en el area de arquitectura y disefio. Se combina la
ensefanza practica con proyectos vinculados con la sociedad y alberga laboratorios, espacios
colaborativos y de especializacion, asi como diversos hangares de trabajo.

Labor Social

En lo que respecta a la vinculacion con la comunidad, el consorcio internacional de universidades
Ashoka U renovo el nombramiento del Tecnolégico de Monterrey, Campus Guadalajara, como
Changemaker Campus, lo que acredita hasta 2021 el destacado trabajo en materia de
emprendimiento e innovacion social que realiza nuestra Comunidad Estudiantil a través de sus
multiples actividades.

[>>

El Campus Guadalajara fue el primer Changemaker Campus en México y Latinoamérica cuando
obtuvo la designacion en 2011. A la fecha solo hay otros 2 en el pais. La renovacion 2017-2021
afianza las acciones y acompafiamiento realizados por todos los miembros de su Comunidad
Estudiantil para formar agentes de cambio.

Otro logro que resalta en ese rubro es la celebracién del décimo aniversario de la Incubadora
Social El Sauz. Ubicada en las instalaciones del DIF Guadalajara de esta colonia tapatia, en
dichas instalaciones el Campus Guadalajara promueve la capacitacion tecnoldgica, de idiomas y
empresarial para personas de escasos recursos, al transformar vidas de familias en situacion de



vulnerabilidad.

El Centro de Disefio Electronico (CDE) y el Centro de Disefio Avanzado (CDA) del Campus
Guadalajara comenzaron la implementacion de una plataforma tecnolégica con un modelo
logistico para mejorar el manejo de alimentos repartidos por medio de los Bancos de Alimentos en
Guadalajara, Zapotlanejo y Tepatitlan, con ello reducen el desperdicio de comida, como parte del
proyecto interinstitucional “Jalisco sin Hambre”. La iniciativa colaborativa entre gobierno, industria,
academia y sociedad civil, aprovechara los recursos de los Bancos de Alimentos para reducir la
pobreza alimentaria de familias jaliscienses.

Innovacion y calidad educativa

Recibid su carta de pasante la primera generacion de Médico Cirujano (MC) y se graduaron las
primeras generaciones de Licenciado en Nutricion y Bienestar Integral (LNB) y de Licenciado en
Logistica Internacional (LLN), quienes se unen a nuestra comunidad EXATEC.

Se realizaron 21 Semestres i (de innovacion), en los cuales nuestros estudiantes desarrollaron
competencias transversales como liderazgo y en los que se trabaj6 colaborativamente con socios
formadores como: Flex, Zooldgico Guadalajara, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Grupo Vidanta y Unifoods, entre otros. Los Semestres i son experiencias que involucran todas las
materias que les corresponden a los participantes en ese periodo y que le demandan a lo largo de
éste solucionar una situacion real profesional desafiante.

A su vez, 4,500 alumnos formaron parte de la Semana i (de innovacion) en 196 actividades, 6
experiencias comunitarias, 4 viajes internacionales y 11 nacionales, 19 actividades tipo proyecto y
95 organizaciones y empresas involucrados.

En materia deportiva, se obtuvo el tercer lugar nacional en el Campeonato Universitario Telmex
Telcel (CUTT) 2017, con el Equipo Representativo de futbol varonil. Y la internacionalizacion del
campus continla como un aspecto clave en la vida estudiantil, pues cerca de 1,200 alumnos y
profesores tuvieron una experiencia académica en el extranjero y 650 alumnos de 30 paises
realizaron su intercambio estudiantil en nuestras instalaciones.

“Nuestra universidad tiene el objetivo de formar una sociedad de lideres transformadores que
superen las expectativas y se involucren en su entorno para contribuir a la construccién de un
mundo mejor para todos”, expresé Flores Castro.

Estos son algunos de los logros enumerados en el Informe Anual 2017 del Tecnolégico de
Monterrey en Guadalajara, documento que engloba resultados e iniciativas de liderazgo,
investigacion aplicada, conexién con la comunidad y vivencia estudiantil implementados para
contribuir al desarrollo de la regién y de México.



