Error: Logo Conecta no disponible

Error: Logo Tec no disponible

La ingeniera que fue nombrada como
mujer del ano en tecnologia

La ingeniera comenzd su ponencia mencionando el campamento GE Girls, organizado por la
empresa donde ella se desarrolla profesionalmente, General Electrics. Dentro de este
campamento se realizan actividades de inclusion con nifias dentro de la ingenieria. Donde se
impulsa su crecimiento e intereses dentro de esta profesion.

“Es una de las cosas que podemos ir haciendo actualmente con las futuras generaciones, para
empezar a incrementar la representacion femenina que se pueda tener en diferentes areas de
trabajo. Ya que desde estas edades muy tempranas no hay modelos femeninos que las nifias
puedan seguir dentro de estas areas, no es muy comun que su rol a seguir sea una mujer
cientifica”, menciona la ingeniera Aurora de Ledn.



La ponente comentd que para General Electrics es importante la inclusion de los diferentes
grupos. Para esto la empresa se ha propuesto generar 20,000 mil empleos a nivel global, donde
exista una representacion femenina del 50% para el afio de 2020.

La ingeniera compartié el trayecto de su carrera a lo largo de 15 afios. Comenzd6 sus estudios en
la carrera de ingenieria en sistemas computacionales en el Tecnoldgico de Celaya. Concluy6 su
carrera en el 2001. Comenz0 a ejercer dentro de la empresa General Electrics en Querétaro como
ingeniera de control para turbinas de aviacién. Todo esto en compafiia de su pareja.
Posteriormente tomo el rol de black belt de Six Sigma, dénde realizé actividades de monitoreo con
sus comparieros. Al mismo tiempo que ejercia ese rol, recibié una llamada de Estados Unidos
donde le ofrecieron el puesto temporal de lider de disefio de PHM, el cual la ingeniera acepto. Las
preocupaciones comenzaron debido a salir de su pais por cuestiones personales, pero llegd a
organizarse con directivos para realizar ese trabajo en Querétaro, donde reside junto a su pareja.

Aurora de Leodn fue reconocida como tecnoldgica, mujer del afio. Reconocimiento que afirma fue
de gran importancia en su carrera, donde la vicepresidenta de aviacion le hizo la entrega de
manera presencial.

Aurora comenta que sostener una conversacion con la vicepresidenta fue algo que la motivo en su
vida personal y profesional.

La ingeniera compartié experiencias de vida y de carrera. Como el sobrellevar su primer embarazo
durante su trabajo, el labor equitativo en equipo con su marido y la organizacion de su trabajo al
momento de dar a luz. Al mismo tiempo, Aurora de Leon recibié un titulo controlado, el cual es un
reconocimiento a trabajadores que logran contribuciones técnicas dentro de su empresa.

“Fui la primera mujer que lo recibié en esta empresa, y por al menos 6 afios fui la Unica mujer que
lo tuvo. Ahora ya tengo otra compafiera que tiene ese titulo, pero como pueden ver, en una
empresa de 2,000 empleados, el tener dos mujeres de ese titulo es un porcentaje muy bajo.”
comento la ponente.

Posterior a esto, la ingeniera tuvo su segundo hijo. Periodo donde decidio que la prioridad era la
maternidad, debido a esto tomé la decision de trabajar desde casa por un lapso de 6 meses. Su
tiempo concluyd y Aurora hizo la peticion de continuar laborando desde casa, la cual fue aceptada.
La ingeniera comenta que reconoce que la empresa donde se desarrolla profesionalmente,
General Electrics, posee buenos lideres enfocados a las personas. Hasta el dia de hoy, la
ingeniera continla su trabajo desde casa, donde administra su tiempo como figura materna y
como ingeniera.



En el 2015 fue ascendida como ingeniera principal. Su ultima sorpresa, comento la ponente, fue a
finales del afio pasado, donde recibié una llamada de Estados Unidos con la oferta de aceptar su
estadia en el consejo de disefio de PHM, nuevamente aceptd. No estaba consciente de que esa
fue la primera vez donde General Electrics permitia que un lider del consejo de disefio fuera un
extranjero y labore fuera de Estados Unidos. Aurora de Ledn acepté el reto y se comprometio a
cumplir con su trabajo de manera excelente.

La ingeniera comenta que hay muchas chicas que se acercan a ella y le comparten sus dudas y
admiraciones sobre su equilibrio y organizacion como madre e ingeniera. La ponente comento que
todo es cuestion de un buen trabajo en equipo con su marido.

Su conferencia comenzo a finalizar con la recomendacion de buscar a un mentor. Ya que, en
retrospectiva, ella se dié cuenta que contar con un mentor fue lo que mas la ayudo a salir
adelante. Menciona la importancia de tener en claro el objetivo de la relacién de mentoreo y el
alimentarse de la experiencia.

Por ultimo, menciond la importancia de hacer equipo para ella, ya que esto le ha permitido
desarrollarse de una manera exitosa.

“Como les comentaba, tengo la fortuna de tener un gran comparfiero de vida. No necesariamente
tiene que ser un esposo, puede ser con tus amigos, con tus familiares o con tus compareros de

trabajo, pero tienes que buscar tener ese equipo con el cual apoyarse y poder laborar e ir juntos

para lograr los objetivos que tu tengas en tu vida personal y laboral”.



