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Un talento pujante, comprometido y capaz; espiritu emprendedor; un lugar para vivir seguro
y lleno de oportunidades; y un ecosistema amigable para las empresas son los
diferenciadores en los que debe trabajar México para poder lograr su desarrollo pleno,
coincidieron José Antonio Fernandez, presidente del Consejo del Tecnolégico de Monterrey,
y Salvador Alva, presidente de la Institucion.

Las propuestas para generar estos cambios son expuestas en el libro “Un México posible. Una
vision disruptiva para transformar a México”, el cual presentaron a los consejeros de la
institucién el pasado 19 de febrero en el Centro Estudiantil del campus Monterrey.

“En este texto ponemos sobre la mesa una propuesta de vision: ‘México el pais del si, donde
hacemos que las cosas si sucedan’,asi como los cuatro ejes de transformacion que
consideramos clave para darle vida: Talento pujante, comprometido y capaz; un vibrante
espiritu emprendedor; un gran lugar para vivir, seguro y lleno de oportunidades, y un
ecosistema amigable para las empresas”, expreso Fernandez.



“Decidimos empezar a sofiar una
posible vision de México. ;Cual
seria esa vision? Algo que fuera
propositivo, atrayente, retador,
aspiracional, pero anclado a una
realidad. Y disefiamos esta frase:
‘En México las cosas si
suceden’”

Jose Antonio Fernandez

Presidente del Consegjo del Tecnologico
de Monterrey

[>>

Diseflar una visién con objetivos claros, generar cambios en la estructura gubernamental y
una cultura incluyente que se base en la meritocracia son algunos de los puntos que
recomiendan para crear un mejor pais, los cuales estan plasmados en el libro.

“Queremos que México emigre a una economia del conocimiento. Va tarde, pero tenemos que
redoblar esfuerzos. Y la pregunta es ¢como construir un nuevo modelo de pais?”, manifestd
Alva.

Para generar un cambio de cultura, los directivos coincidieron que deben fomentarse la
amabilidad y el servicio, trabajo en equipo, innovacion, honestidad y respeto, e inclusién y
meritocracia.

Alva destaco ademas que México debe atraer el mejor talento a nivel mundial con ciudades
sustentables y divertidas, asi como generar oportunidades de emprendimiento y desarrollo.



“Estamos convencidos de que
hoy tenemos |a posibilidad de
construir en nuestro pais una
mejor calidad de vida, mas
incluyente, con meritocracia que
dé igualdad de oportunidades

y sistemas que fomenten

la seguridad y el Estado de
Derecho”

Salvador Alva
Presidente del Tecnologico de Monterrey

[>>

Ademas, en el texto se promueve la frase “México es el pais del si”, para expresar la visién que
se quiere del pais.

“El México que si se decide a seguir esa direccion. Todos deseamos ese pais, ese pais del
cambio”, comento Alva.

Ferndndez recalc6 que el cambio propuesto debe empezar por la cultura de los mexicanos y el
convencimiento de que debemos de actuar con éticay honestidad.

El presidente del consejo también sefial6 se deben romper cinco paradigmas que predominan en
la sociedad para reconocer a la educacion de calidad y la cultura de meritocracia como los
impulsores del desarrollo de la sociedad, abrir las fronteras al talento, universidades y centros
de investigacion y crear un gobierno con tramites digitales para combatir la corrupcion.

Asi, Un México posible es un planteamiento disruptivo para transformar que inspira y unifica en
una vision compartida, con ventajas competitivas para destacar, con una nueva organizacion
enfocada en los procesos que empoderen al ciudadano y una cultura y valores que rescatan lo
mejor de la sociedad.



