Los tipos de liderazgo del futuro, segun
experta

Como parte de su Doctorado en Creacion y Gestion de Empresas en la Universidad Autbnoma
de Barcelona, la directora de Sonora Norte, Claudia Félix Sandoval, se sumé a un equipo de
investigadores para adentrarse a las teorias de Liderazgo.

La investigacion actualmente forma parte de un capitulo del libro Leadership, de IntechOpen,
editada por Suleyman Goéker, un compendio de articulos sobre Liderazgo con connotacion
cientifica.

El principal andlisis se hizo entre varios paises, con bases de datos internacionales como: World
Value Survey, y algunos otros datos del Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial.

“Para mi, el liderazgo ha sido una busqueda constante: Aprender distintas teorias, perspectivas y
reconocer cudl es el liderazgo con mas valor para los demas” menciona la Dra. Félix.

La hipétesis inicial para su publicacion fue investigar los factores en el comportamiento, cultura e
identidad que inciden en el Liderazgo. Resultando la tolerancia, resiliencia, capacidad para
manejar la ambigledad y creatividad, son factores clave para el desarrollo del liderazgo.

El lider ¢ Nace o se hace?



“Hace algunos afios en el World Economic Forum detectaron un déficit de liderazgo en el
mundo... ahora la pregunta es ¢ Cual es el tipo de liderazgo que el mundo necesita?” agrego.

En la antigledad se pensaba que habia caracteristicas natas para ser lider, cuestiones fisicas que
hacian a una persona “el mas fuerte de la tribu”.

Claudia Félix compartio con CONECTA algunas de las nuevas teorias que apoyan el liderazgo del
futuro.

e Transformador: El lider siempre tiene claro el sentido de propdsito mayor. Trascender en la
vida de las personas y enriquecerla.

e Servicio: Es el lider que es auténtico y genuino con sus acciones para ayudar a su equipo.

e Liderazgo Auténtico: Es un lider consciente de si mismo y del entorno en el que vive. Con
gran sentido de responsabilidad para ser un agente de cambio y buscar la transformacion.

“Descubrir y fortalecer tu liderazgo es tu mision mas importante, para entregar tus talentos al
mundo”.

La Doctora subraya la importancia de investigar el liderazgo desde la construccion personal.
Claudia Félix Sandoval es parte del Instituto de Liderazgo del Tecnol6gico de Monterrey.

Claudia compartié con nosotros la invitacion a sumarnos al Instituto de Liderazgo, cuya mision es:
formar lideres conscientes de si mismos y de su entorno, inmersos en un proceso de aprendizaje
permanente, comprometidos, resilientes, con una vision positiva del presente del futuro.
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