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Ingresar adecuadamente en el mercado laboral, tener suficiente experiencia que avale tu
conocimiento y demostrar las habilidades que requiere el puesto que deseas no es tarea facil. Por
ello, un experto en business management del Tec de Monterrey explica cuales son las
competencias mas deseables.

Alcanzar todas las competencias requeridas para desempefarse adecuadamente en un puesto
laboral se ha vuelto una mezcla de distintos factores que requieren un ejercicio mas especializado.
¢, Cudles son dichas habilidades y cdmo se pueden adquirir?

Julien Marcel Depaw, director de la Master in Business Management (MBM) del Tecnoldgico de
Monterrey, explicd que a través de entrevistas con lideres empresariales y directivos de alto nivel,
el Tec investigd cuéles son esas competencias

Y esta es la lista de lo que necesita el mercado laboral de los jovenes que desean ingresan a
él:

 Habilidades para delegar,



» Experiencia laboral,

» Conocimiento internacional,

* Trabajo en equipo,

* Creatividad,

 Transformacion digital y técnica,
* Emprendimiento e

* Innovacion.

“Hay una necesidad de estudiantes que pasaron por una carrera profesional, de todo tipo de
industria, que antes de comenzar a trabajar necesitan conocimiento de emprendimiento,
innovacion, transformacion digital y aspectos internacionales...

Todo esto antes de decir ahora si estoy listo para entrar al mercado laboral en buenas
condiciones”, sefialo el especialista del Tec de Monterrey.
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Agreg6 que alcanzar esas competencias con un modelo tradicional de estudios, basado sélo en
conocimientos dentro del aula, no brinda garantia a las empresas y eso ocasiona que a veces
desaprovechen el talento.

Para lograr un perfil sélido ante el mercado, los jovenes por tradicién se encaminan
generalmente a 3 opciones:

* Estudiar una maestria,
* Realizar viajes que amplien su vision internacional de aspectos sociales y de negocio o
» Comenzar a laborar con un bajo perfil para adquirir experiencia y después posicionarse.

Por ello, Julien Marcel Depaw recalco que ahora en el Tec se consolidd la MBM, una maestria que
engloba estas 3 caracteristicas y que permite alcanzar objetivos en tiempo récord.

Preciso que en tan so6lo 12 meses tu curriculum cambia con:

a) Un grado de maestria.- Las materias se enfocan en topicos como innovacion estratégica,
transformacion digital o emprendimiento, lo que las vuelve atractivas y aplicables para cualquier
profesion.

b) Ambiente multicultural.- El 100% de las clases se realizan en inglés, lo que permite a una
gran cantidad de alumnos extranjeros inscribirse en la MBM y beneficiar con mayor experiencia a
los alumnos locales.

C) Inmersién con empresas de gran proyeccion.- El Tec establece relacion con compafiias
consolidadas donde los estudiantes colaboran a manera de consultoria de una manera
profesional.



Algunas de las empresas con quienes se mantiene convenio son: Cemex, Whirlpool, Metalsa y
Neoris.
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“No se trata de una practica, sino de proyectos que definimos con las empresas; los
estudiantes en equipo tienen que aplicar una propuesta como consultor y las empresas van
seleccionando...

Ademas, cada trimestre los estudiantes van a empezar a trabajar en un nuevo proyecto para la
empresa”’, puntualizo el director de la MBM.

Asi, la MBM rompe varios esquemas: clases impartidas a manera de taller y el conocimiento se
adquiere en gran medida afuera del aula; ademas parte del contenido es en linea, lo que la vuelve
aun mas flexible.

La EGADE Business School del Tec de Monterrey es responsable de su disefio y difusion,
para alumnos proximos a graduarse o con menos de 3 afios de haber egresado.

De esta manera, el Tec ofrece unarespuesta tangible para aquellos interesados en intregrarse
al mercado laboral con las competencias necesarias.



