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En agosto de 2017, dio inicio el Diplomado High Potential Leaders Program (HPLP), un
diplomado de liderazgo que so6lo se imparte en 4 campus del Tecnoldgico de Monterrey,
siendo éstos: Zacatecas, Irapuato, y Chiapas.

En Chiapas, la 1ler generacion de este diplomado concluyo6 con su formacién en una
simbdlica ceremonia, en la cual, acompafiados de sus familiares, amigos y compafieros, recibieron
el diploma que acredita su formacion.

hicimos actividades que nos ayudaron a formar competencias que nos van a servir en la vida
profesional

Durante la ceremonia, la mtra. Verdnica Vera, Directora Académica de Profesional, destaco el
liderazgo y el trabajo en equipo que mostraron los graduados durante el transcurso de sus
estudios.

“Esta nueva etapa representara para ustedes, nuevos retos y nuevas experiencias. Pero creemos
gue todo el esfuerzo que hemos plasmado en el diplomado para formar sus competencias, los
dejar4 més fortalecidos”, compartié la mtra. Vera con los alumnos.



“Lo que me ha gustado es que hicimos actividades que nos ayudaron a formar competencias que
nos van a servir en la vida profesional”. — coment6 Alejandro Mejia, alumno del Diplomado.

En su discurso de cierre, la alumna lvon Aguilar, agradecio a “todos los involucrados en el
Diplomado, que hicieron posible la conformacion de un equipo de trabajo inigualable” al cual se
sintié orgullosa de haber pertenecido.

El diplomado pretende desarrollar competencias en los estudiantes mediante su etapa de
exploracién, que les permita ser mejores personas y poder tener una mejor toma de decisiones
en su vida profesional.

Los jovenes durante sus 3 primeros semestres viven la etapa de exploracion de su carrera
profesional, y paralelamente van tomando el Diplomado en distintos médulos compuestos por
sesiones de tres horas semanales, y las competencias que desarrollan en estos modulos son:
vision global, liderazgo, competitividad personal, emprendimiento, creatividad, éticay
ciudadania.

Dentro del Diplomado se imparten:

e Talleres vivenciales: en donde a través de situaciones o resolucion de retos los alumnos
trabajan en equipo desarrollan y fortalecen competencias.

e Conferencias: expertos en distintos temas acompafan a los alumnos y profundizan en
temas disciplinares cuyo objetivo es el desarrollo de la vision global.

¢ Visitas a empresas: tanto en Tuxtla Gutiérrez como en San Cristobal de Las Casas. En las
cuales los jovenes conocen los procesos de éstas empresas y van teniendo una vision mas
amplia del mundo empresarial y laboral.

¢ Vivencias: en las cuales los alumnos desarrollan una idea de negocio, como en el
BusChallenge

El objetivo del Diplomado busca que los alumnos, durante su etapa de exploracion, vayan mas
fortalecidos y seguros para la eleccion de su perfil profesional.



DESARROLLO DEL DIPLOMADO

Durante el 1er modulo los alumnos
Modulo 1 recibieron orientacién referente a
emprendimiento, liderazgo y trabajo en
equipo. Competencias que practicaron en
y explora las actividades del Reto Emprendedor y
Bus Challenge.

Oriéntate

Durante el 2do modulo los alumnos

aprendieron sobre imagen personal, ﬁ Modulo 2
comunicacion en los negocios, éticay Toma

ciudadania. También tuvieron visitas a :
empresas y talleres vivenciales. e dcclones

En el 3er modulo desarrollaron en

Modulo 3 conjunto un proyecto ciudadano
24 G denominado jldiay pues! Sin bolsa.
EnEl'a. Pusieron en practica lo aprendido en los
el cambio dos médulos y dieron cierre a su proceso

de exploracion.
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