Tienen bienvenida en LIFE y presentan
nuevos retos

Martha Mariano | Campus Monterrey

Emprendimiento, innovacion, transformacion y liderazgo son los principios que han guiado la razén
de ser del Tecnolégico de Monterrey desde hace 75 afos.

Bajo esta premisa y para mantener el enfoque centrado en los alumnos y en su experiencia
integral, la Institucién apuesta por LiFE, un nuevo modelo formativo que contribuye al desarrollo
de competencias y potencializa el talento personal a través de nuevos retos en los procesos.

Asi lo dio a conocer Luis Raul Dominguez Blanco, Director Nacional de Liderazgo y Formacion
Estudiantil, durante el desayuno de bienvenida a los colaboradores de esta area del campus
Monterrey.

“Este afo estuvimos piloteando varios proyectos que fueron de gran aprendizaje para hacer LIFE
realidad y en particular estamos muy agradecidos con la Region Norte porque nos han apoyado
con mucho entusiasmo en contribuir para la formacion de nuestros estudiantes a través de
nuestros programas”, expresé Dominguez.

Durante su mensaje de bienvenida, el directivo compartié algunos de los logros y nuevos retos a
los que se enfrentara LIFE en este nuevo ciclo escolar, siendo los programas de Bienestar y
Consejeria, el Centro de Vida y Carrera (CVC), asi como las Becas de Atracciéon y Talento
temas prioritarios en su agenda.



“Hemos tenido muchos logros con el programa Te Queremos, deseamos generar ecosistemas
robustos de acompafiamiento y consejeria para los muchachos a nivel nacional, también estamos
trabajando en la homologacién de nuestras estructuras organizacionales y el Modelo Educativo
Tec 217, describid.

Finalmente, animo a los colaboradores a seguir trabajando por el desarrollo profesional de los
jévenes y hacer una integracion completa de todos los programas que se tienen planeados para
este afo escolar.

“Queremos hacer una seleccién de un grupo de programas en los que podamos desarrollar al
menos las cuatro competencias trasversales que tienen que ver con liderazgo, queremos que
nuestros alumnos tengan logros a nivel de competencias”, puntualizé Dominguez.
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Reconocen su esfuerzo

Ademas de iniciar formalmente las actividades durante el desayuno, se reconocio a un grupo de
colaboradores que se han distinguido por ser ejemplo de los valores institucionales, por su labor
formativa y por ser un referente en sus actividades de formacion y servicio, asi lo compartio Victor
Gutiérrez Aladro, Vicepresidente Region Norte.

“Este afio tenemos un buen nimero de alumnos de primer ingreso. Esto nos dice que en este
semestre habra retos nuevos, pero ustedes son los responsables de mucho de este proceso de la
vida estudiantil de nuestros jovenes y estoy seguro de que estan en excelentes manos”, enfatizé
Gutiérrez.



Fueron 17 los colaboradores galardonados en esta ceremonia en la que recibieron un
reconocimiento y un detalle por parte de los directivos, entre las que se encontraba Bruno Zepeda,
nuevo Vicepresidente de Operaciones.

Nuevos retos LiFE

¢ Posicionar LIFE entre los alumnos de nuevo ingreso.

Reforzamiento del programa Te Queremos.

Perfeccionamiento de las Becas de Atraccion de Talento.

Premio Formador LiFE.

Integracién de nuevos programas del area de Bienestar y Consejeria en conjunto con
TecSalud.

e Reforzamiento de los programas del Centro de Vida y Carrera.

Galardonados:

Reconocimiento a los profesores e instructores mejor evaluados en la Encuesta de Opinion de
Alumnos de los semestres: agosto-diciembre 2017 y enero-mayo 2018:

 Angela Patricia Gutiérrez Salinas (Arte y Cultura en PrepaTec).

e Valeria Teissier Delgado (Arte y Cultura en PrepaTec).

e Lydia Zulema Martinez Jiménez (Arte y Cultura en Profesional).

e Mario Alberto Moreno Escobedo (Alto Rendimiento y Equipos Representativos de Atlética y
Deportiva en Profesional).

¢ José Alejandro Martinez Rojas (Educacion Fisica de Atlética y Deportiva en Profesional).

¢ José de Jesus Castillo Ortiz (Educacion Fisica de Atlética y Deportiva en Profesional).

¢ Guillermo Rocha Gonzalez (Mejoramiento Académico del area de Bienestar y Consejeria en
Profesional).

¢ Judith Villarreal Rodriguez (Modalidad para la Experiencia Profesional del Centro de Vida y
Carrera en Profesional).

Reconocimientos especiales otorgados en forma semestral a los colaboradores que contribuyeron
en el desarrollo, implementacion o logro particular de un proyecto en las distintas areas de
Liderazgo y Formacion Estudiantil:

e Fatima Denisse Duran Delgado (Arte y Cultura).

e Luis Angel Franco Zertuche (Arte y Cultura).

e Maria Isabel Soto Gonzalez (Atlética y Deportiva de la PrepaTec).
e Heblem Zerdn Castafién (Atlética y Deportiva).

o Patricia Magdalena Gonzélez Sandoval (Bienestar y Consejeria).
e Angélica Yolanda Zufiiga Montemayor (Centro de Vida y Carrera).
¢ Fabiola Guadalupe Villarreal Garcia (Liderazgo y Vivencia).

e Brenda Alicia Ramirez Téllez (Residencias).

e Gabriela Garcia Rodriguez (Liderazgo y Formacién Estudiantil).



“Es muy satisfactorio que
reconozcan el trabajo
desde el area mas
importante que son los
alumnos en laclase
deportiva, lo que mas
disfruto de mitrabajo es la
convivencia con ellos”.

José Alejandro Martinez Rojas
Entrenador de Prepalec
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“Esie es un reconocimiento
muy importanie para mi
carrera profesional para
seguir trabajando
constantemente y estar de
la mano de los alumnos
para que ellos consigan el
éxito”.
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“Me dio mucho gusto que
reconozcan el trabajo que
hacemos ya que nosotros
generamos la experiencia
memorable para los
alumnos”.

Gabriela Garcia Rodriguez
Crganizacion de eventos del
drea de Liderazgo y Formacion
Estudiantil
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y “Es un orgullo que me
hayan dado este
reconocimiento por todo
el esfuerzo que hacesy lo
que recibes de los
muchachostedayte
sobra, pero esta muy bien
que los demas lo
reconozcan”.

Fabiola Guadalupe Villarreal
Garcia

Coordinadora de Formacion

en Liderazgo y Equipos

Representativos de Alfo
Rendimiento de Grupos
Estudiantiles
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