Consejo asesor busca fortalecer
conexion entre el Tec y la industria

Objetivos del Consej'
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+ Contar con una visién amplia y externa en los Yiferentes dmbitos de
desarrollo profesional para nuestros egresados.
*Generar opiniones y acciones que permitan el crecimiento y

posicionamiento de nuestros programas académicos asegurando |z

calidad académica de los mismos.
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Con el objetivo de fortalecer la conexion entre el campus y las necesidades de la industria en
Chihuahua, la Escuela de Ingenieria y Ciencias (EIC) del Tec campus Chihuahua, ha creado un

consejo asesor local.

La iniciativa busca mejorar la formacion de los estudiantes, alineando los contenidos educativos
con las demandas del mercado laboral y preparando a los egresados para enfrentar los retos del
mundo profesional.

A través de este consejo, se busca fomentar una retroalimentacion entre el sector académico y las
empresas, con el fin de ajustar los planes de estudio y garantizar que los estudiantes obtengan
las competencias necesarias para ingresar al mercado laboral.

La colaboracion con profesionales de diversas industrias permitira al campus ofrecer programas
académicos mas pertinentes y enfocados a las necesidades del entorno empresarial actual.

"El propésito es asegurar que los estudiantes cuenten con las herramientas necesarias para
desarrollarse profesionalmente, con una vision clara de lo que se espera de ellos al ingresar al
mundo laboral”, compartié Aldo Cortés , profesor de la EIC.


https://conecta.tec.mx/es/noticias/chihuahua
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El consejo estara compuesto por miembros de distintas areas de especializacion, que aportaran su
experiencia y conocimientos para mejorar los contenidos académicos.

El consejo asesor: colaboracion entre academia e industria

El consejo asesor estara formado por un grupo de expertos con el fin de brindar
recomendaciones para mejorar los programas educativos del Tecnologico de Monterrey.

"Es importante que los programas de estudio no solo estén enfocados en la teoria, sino que
también respondan a las necesidades reales de las empresas”, comenté Silvia Prieto, profesora
del Tec.

Con este enfoque, el consejo se encargara de revisar los contenidos y proponer cambios que
favorezcan una mejor preparacion de los estudiantes para enfrentar los retos del mercado laboral.

La idea es fortalecer los vinculos entre la academia y la industria para ofrecer una formacion mas
practica y alineada con las expectativas de las empresas.

"Las empresas tienen necesidades claras, y nuestro objetivo es que los estudiantes tengan las
competencias técnicas y blandas que les permitan responder de manera efectiva a esos desafios",
explico la profesora Carmen Maldonado.



Ademas, se buscara incorporar las tendencias actuales de cada sector y adaptar los planes de
estudio de acuerdo con las nuevas demandas tecnoldgicas y profesionales.
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Reuniones periddicas para fortalecer la formacién académica

Las reuniones periédicas del consejo asesor serdn un espacio clave para revisar los programas
académicos y evaluar posibles mejoras.

En estas reuniones, se analizaran las tendencias del mercado laboral y las competencias
gue los estudiantes deben desarrollar.

"Es fundamental contar con la retroalimentacion constante de los miembros del consejo para
asegurar que los programas educativos estén alineados con las necesidades del mercado”,
destacd Raime Bustos, profesor del campus Chihuahua.

A través de estas sesiones, el consejo buscara identificar las areas de oportunidad en los
programas de estudio, con el fin de mejorar la empleabilidad de los egresados.

En particular, se pondra énfasis en la ensefianza de habilidades practicas que permitan a los
estudiantes destacarse en el entorno profesional.

Empoderamiento a los estudiantes a través de la empleabilidad
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Uno de los principales objetivos del consejo asesor es aumentar la empleabilidad de los
egresados del Tecnolbégico de Monterrey.

En palabras del profesor Gerardo Silveyra: "Los estudiantes no solo deben recibir una educacion
tedrica, sino también experiencias que los preparen para resolver problemas reales en el ambito
profesional".

"Es importante que los programas de estudio no solo estén enfocados en la teoria, sino que
también respondan a las necesidades reales de las empresas" .- Silvia Prieto.

Esta vision busca asegurar que los programas educativos no solo ofrezcan conocimientos
técnicos, sino también competencias blandas que los estudiantes podran aplicar en su futuro
laboral.

El consejo asesor se centrar4 en mejorar la calidad de la ensefianza, incorporando nuevas
metodologias que respondan a las necesidades del mercado.

Ademas, se buscara que los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan adaptarse a las
transformaciones tecnoldgicas y a las dinamicas cambiantes del mundo laboral.

Areas clave de trabajo del consejo asesor

El consejo asesor se centrara en varios aspectos clave para mejorar la calidad de los programas
educativos.

Entre estos, se incluyen la identificacion de las habilidades técnicas necesarias para cada
disciplina y el fortalecimiento de las habilidades blandas, como el liderazgo y el trabajo en
equipo.

“La formacion debe ser integral, y es necesario que los estudiantes desarrollen tanto habilidades
técnicas como capacidades interpersonales que les permitan sobresalir en su futuro profesional”,
compartido Raime Bustos.

Los miembros del consejo trabajaran en colaboracién con los responsables de cada programa
académico para hacer ajustes que respondan a las tendencias del mercado y las necesidades de
las empresas.



‘Tecnoldgico de Monterrey

‘Sergio Medina Gonzdlez.
“Director Departamente. Regional 115
Reqidn Noroeste

Y
M\
A

/> width="900" loading="lazy">

Con este enfoque, se espera que los estudiantes egresen con un perfil profesional adaptado a las
demandas globales y locales.

Retroalimentacion constante para mejorar los programas educativos

La retroalimentacion constante serd un pilar fundamental del consejo asesor, que permitira
ajustar los programas académicos de manera continua.

“"La educacién debe evolucionar con las demandas del mercado, y el consejo asesor juega un
papel clave en garantizar que esto suceda", comento el profesor Gerardo Silveyra.

A través de este proceso de retroalimentacion, el consejo contribuira a mejorar los métodos de
ensefanza, los contenidos y las evaluaciones dentro del Tec de Monterrey.

Este mecanismo permitird que los programas de estudio se mantengan actualizados y alineados
con los avances de las industrias.

Ademas, el consejo buscara asegurar que los estudiantes cuenten con las herramientas
necesarias para enfrentar los desafios de un entorno profesional en constante cambio.



"Los estudiantes no solo deben recibir una educacion tedrica, sino también experiencias
gue los preparen para resolver problemas reales en el ambito profesional”.- Gerardo
Silveyra.

Compromiso con lainnovacion educativa

El Tecnoldgico de Monterrey, campus Chihuahua, se compromete a seguir innovando en su
modelo educativo para adaptarse a los nuevos retos que plantea la educacién superior.

"El consejo asesor nos permitira tener una vision mas clara sobre las tendencias en la educacion
y el mercado laboral, y esto nos ayudara a mantener la calidad de nuestros programas educativos"
, concluyd el profesor Aldo Cortés.

Este esfuerzo busca consolidar al Tec de Monterrey como una institucion que prepara a los
estudiantes para los desafios del futuro y garantiza su éxito profesional.
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