Retos en salud global: lideres
comparten reflexiones en foro

Con la colaboracion de la Alianza Internacional de Centros Médicos Académicos, la Escuela
de Medicinay Ciencias de la Salud del Tec de Monterrey llevé a cabo la décima edicién del
Foro Internacional de Liderazgo en Salud (FILS).

El foro tuvo el objetivo de intercambiar ideas y experiencias en liderazgo
transformador, educacion centrada en el paciente, inteligencia artificial y salud digital, y el valor
anadido en el cuidado de la salud.

“Este evento anual es una gran oportunidad para impulsar la discusion de temas disruptivos en la
educacion en salud”, comento6 Jorge E. Valdez, director de Vinculacién de Internacionalizacion
en TecSalud.

“Nuestro pais y region requiere de lideres capaces de tomar decisiones enfocadas a la
construccion de un futuro més saludable y a la formacion de grandes talentos”, agrego.

Este espacio de intercambio de conocimiento, encabezado por panelistas internacionales, estuvo
dirigido a tomadores de decisiones en la medicina académica, profesionales de la salud y
estudiantes.


https://tec.mx/es
https://tecsalud.mx/
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Durante el foro, Salvador Alva, expresidente del Tec de Monterrey, compartié una reflexion sobre

la evolucion del liderazgo, planteando cuestionamientos sobre el rol de los lideres en un mundo
en constante transformacion.

Alva enfatiz6 que los seres humanos tendemos a operar en piloto automatico, siguiendo habitos
gue han sido transmitidos de generacion en generacion y por eso, carecemos de capacidad para
adaptarnos.

"No estamos preparados para esa velocidad del cambio y tenemos que estar conscientes que en
el futuro, solo va a haber dos tipos de organizaciones: las rapidas y las muertas", aseguro.

Del mismo modo, reflexiond sobre los retos del liderazgo moderno, sefialando una crisis
profunda causada por la incapacidad de los lideres para operar a la velocidad que demanda el
mundo actual.

"El liderazgo que nos ensefiaron no sirve, necesitamos ser agiles y visionarios, crear ‘espacios de
conciencia’ que no se conviertan en meras formalidades, sino catalizadores de cambio”, subrayo.
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Liderazgo al servicio de los demés

Salvador Alva también hizo un llamado a la accién, instando a los lideres actuales y futuros a
adoptar un liderazgo inspiracional, basado en la autonomiay la confianza.

"Los grandes lideres, los que transforman, no aceptan un liderazgo jerarquico; en cambio,
promueven entornos de empoderamiento para tomar mejores decisiones y asumir
responsabilidades”, afirmo.

El experto en negocios, también destacé que durante sus 10 afios al frente del Tec, implement6 un
modelo de liderazgo colaborativo al servicio de los demas.

"Mi funcidon fue desarrollar lideres y desde el primer dia les dije: a mi me dieron esta batuta,
pero la voy a compatrtir con ustedes”, confesé.

Su mensaje fue un recordatorio de la importancia de la introspeccion, la colaboracion y la
visién en un mundo que catalogé como cada vez mas acelerado y complejo.

“Es necesario un liderazgo que dé forma al futuro”. - Horacio Arredondo



Impacto de la IA en la salud

Asimismo, durante el foro, el doctor Michael Fung, director ejecutivo del Instituto para el Futuro de
la Educacion en el Tec, compartio su vision sobre el impacto de la inteligencia artificial (IA) en
la salud.

Explicé que ha permitido crear modelos predictivos para mejorar la precision en diagnosticos y
tratamientos personalizados.

“Los diagndsticos asistidos por IA son ejemplos de como la tecnologia puede aumentar el éxito a
partir del reconocimiento de patrones de grandes voliumenes de datos”, aseguro.

También, alerté que los roles de los médicos cambiara significativamente con la tecnologia, por lo
que resalto la importancia de mantenerse actualizado con nuevas habilidades debido a la
rapida evolucién tecnoldgica.

“Las habilidades de los profesionales de hoy podrian volverse obsoletas, por eso, es esencial
redefinir cbmo educamos a los futuros médicos para adquirir nuevas competencias”, comento.
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Desafios de la “edad de la inteligencia”

Por su parte, Horacio Arredondo, decano de EGADE Business School del Tec de Monterrey,
declar6 que, en la actualidad, nos encontramos en un periodo de transformacién sin
precedentes.

“Lo podemos denominar como ‘edad de la inteligencia’, una era impulsada por avances en la
inteligencia artificial y la capacidad de procesar grandes datos en tiempo real”, dijo.

Aseguro gue esta revolucién tecnoldgica no solo optimiza procesos, sino que eleva la condicion
humana para resolver problemas de nuevas maneras.

Destaco que, en la industria de la salud, trae cuatro grandes desafios:

La equidad en el acceso a los servicios.

Las crecientes expectativas de los pacientes.
La escasez de profesionales.

Los modelos de pago insostenibles.
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Para abordar estos retos, dijo que “es necesario un liderazgo no convencional enfocado en el
propdsito organizacional, invierta en el futuro, transforme estrategias en acciones diarias y pueda
dar forma al futuro”.


https://egade.tec.mx/
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Finalmente, Victor Gutiérrez Aladro, vicepresidente de Aprendizaje para el Futuro del Tec,
destacé la importancia de este foro el contexto de cambios globales acelerados.

Agrego6 que el liderazgo en salud se esta convirtiendo en un factor esencial en el mundo y
compartio la importancia de construir un sistema de salud mas humano e innovador.

“Desde la Vicepresidencia hemos estado explorando cémo la educacion va a evolucionar con
las nuevas tecnologias y la inteligencia artificial”, comento.

Manifesto que “este cambio esta transformando la manera en la que los estudiantes aprenden,
desarrollan habilidades y se preparan para el futuro”.

Concluy6 que la iniciativa en el Tec es abordar estos cambios, promoviendo un aprendizaje
continuo a lo largo de toda la vida, desde la juventud hasta la vejez, y adaptandose a un mundo
en constante evolucion.
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El FILS se llevo a cabo el 5y 6 de diciembre en el Auditorio del Hospital Zambrano Hellion en
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

El evento reuni6 a expertos destacados internacionalmente en el campo de la salud para dialogar
acerca de los desafios y panorama actual.

Entre los participantes estuvieron:

¢ Maggie McDonald, University of Pittsburgh

e Patricia Tempski. Coordinator of the Medical Education Development Center

e Valeria Aoki. Universidad Sao Paulo, Brasil.

¢ Dr. Elena Fuentes-Afflick - Chief Scientific Officer at the AAMC.

¢ Alma Rosa Marroquin Escamilla, Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn
e Santiago March Mifsut. FUNSALUD

e Héctor Alcaraz Flores. Founder of Imagene Health
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