Repite liderazgo: Tec es la universidad
#1 en México en atraer talento

Por segundo afio consecutivo el Tec de Monterrey es la universidad lider en atraccién y
retencién de talento de México, segun el ranking de Merco Talento 2024.

De acuerdo con el monitor, la universidad se encuentra en el niumero 51 del ranking 200 de las
mejores empresas en atraer y fidelizar talento 2024, y en el area de: Educacién y Formacion
resulté ser la numero 1.

Para Liliana Cruz, especialista de atraccion de talento del Tec, quien recibio el reconocimiento a
nombre de la institucion:

"Este premio es un simbolo de compromiso y dedicacion. Refleja que los esfuerzos han impactado
positivamente. Ademas, es un testimonio del esfuerzo y la dedicacion de todos los equipos
involucrados para crear un entorno de trabajo excepcional".


https://tec.mx/es
https://www.merco.info/mx/ranking-merco-talento?edicion=2024
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De acuerdo con la segunda edicién de Merco Talento, el Tec de Monterrey es la universidad
numero 1 en atraccion y retencion del talento en México.

La evaluadora también informé que este ranking es el inico monitor de reputacién verificado
en el mundo.

La verificacion la hace la firma KPMG. No existen postulaciones, analizan los datos que ya existen
con los principales indicadores de gestidon de recursos humanos.

El Tec fue evaluado en 3 valores de la empresa a partir de 15 variables:

Calidad Laboral
e Percibir un salario coherente con la funcién desempefiada
¢ El desarrollo profesional y la promocién interna
e La motivacion y el reconocimiento, 0 mantener una buena relacién con los mandos
inmediatos

e Acciones de conciliacion de la vida personal y laboral, y beneficios sociales.

"Este premio es un testimonio del esfuerzo y dedicacion de todos los equipos involucrados
para crear un entorno de trabajo excepcional”.

Marca empleadora


https://kpmg.com/mx/es/home/acerca-de/kpmg-mexico.html

e Es una empresa que pertenece a un sector atractivo para trabajar

e Es una empresa admirada por sus valores, gestion y resultados; atrae talento en los ambitos
laboral y educativo y es recomendada por los que tienen experiencia o conocimiento de ella

e Es una empresa acreditada y reconocida como buen empleador por entidades
independientes.

Reputacién interna
e Por los valores éticos y profesionales de la empresa
¢ Porque las oportunidades de desarrollo son las mismas entre hombres y mujeres
e Porque las personas directivas son profesionales con buena reputacion o la identificacién de
los trabajadores/as con el proyecto empresarial
¢ Orgullo de formar parte de la empresa.

De acuerdo con estos indicadores, el Tec fue la nimero 1 en el sector "Educacion y
Formacién" con 5 mil 187 puntos.

La metodologia también incluyé 6 perspectivas, las valoraciones de 11 fuentes de informacién
sobre la capacidad de atraer y fidelizar el talento y 30 mil 488 encuestas, con los principales
indicadores de gestion de recursos humanos.

3M 5411
FEMSA 5362
APPLE 5302
GRUPQ SALINAS 5278
BMW GROUP 5261
JUSTO 5241
TECNOLOGICO DE MONTERREY 5187
DHL 5109
GENERAL MOTORS 5107
FORD MOTOR COMPANY 4815
COSTCO 4812
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Merco Talento es un monitor empresarial de reputacion corporativa de Iberoamérica que
evalla la reputaciéon de las empresas desde el 2000. Actualmente elabora 8 monitores y tiene
presencia en mas de 15 paises.



En la presentacion de la edicién 2024 de Merco Talento, que se realizd en a Escuela Bancaria y
Comercial, campus Ciudad de México, Liliana Cruz y Liliana De los Reye, del Tec, recibieron el
reconocimiento a nombre de la institucion.

Liliana Cruz compartio que: "este premio refleja la calidad y excelencia del Tec, ademas, motiva a
nuestra comunidad a seguir trabajando por la excelencia, convirtiéndolo en el mejor lugar para
trabajar".

Agregd que: "el Tec de Monterrey tiene la oportunidad de continuar creciendo y fortaleciéndose,
cumpliendo con su misién de transformar vidas y contribuyendo al avance de la educacion y la
sociedad".

TAMBIEN QUERRAS LEER:



