Con perspectiva de género: Tec Sonora
capacita a equipo de seguridad
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El Tec de Monterrey en Sonora Norte capacitd a su equipo de seguridad ProTect en temas de
perspectiva de género, siendo el primer campus en hacerlo.

Lucero Sanchez, coordinadora del punto de atencién del Centro de Reconocimiento de la
Dignidad Humana (CRDH) en Sonora Norte compartio a CONECTA que se trata de una iniciativa
local que se compartio con el CRDH a nivel nacional con el objetivo de replicarla en otros campus.

“Consideramos que formar y sensibilizar en materia de prevencion de la violencia de género es
una necesidad primordial para asegurar que toda la comunidad Tec pueda desarrollarse
plenamente”, coment6 Sanchez.

El objetivo principal de la capacitacion fue generar conciencia en el equipo sobre la relacion del
género con la gestiéon de riesgos de seguridad.

Este conocimiento les permitira identificar practicas que implementen mecanismos de seguridad
desde una perspectiva de género en los procedimientos de seguridad, reportes de incidencias y
acompafnamiento de estos.


https://tec.mx/es/sonora-norte?_gl=1*5ojv6r*_ga*MTEyNTQ2NjMxNi4xNzEwMzU2MDUy*_ga_D9LSDN87GD*MTcxMjE4NjU3Ni41LjEuMTcxMjE4ODQxNC4zNC4wLjA.
https://tec.mx/es/dignidad-humana
https://tec.mx/es/dignidad-humana
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Conociendo la perspectiva de género para crear entornos seguros

Sanchez explicé que ProTect es un area que contribuye a habilitar entornos seguros,
salvaguardar la integridad de las personas y brindarles acompafiamiento.

“Por ello, se ve la necesidad de capacitarles desde el conocimiento y la comprension de que la
violencia de género forma parte de un problema social que pone en riesgo la salud e integridad de
quienes la viven”, detall6 la colaboradora.

Las sesiones fueron disefiadas con el objetivo de prevenir y detectar incidencias relacionadas a
la violencia de género, buscando fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias desde
una perspectiva de género.

La capacitacion concluy6 con un taller practico que puso a prueba los conocimientos adquiridos
durante las semanas trabajadas a través de casos practicos donde analizaron la importancia de su
funcidn desde la deteccidn, intervencion y canalizacion de riesgos.

En ese ejercicio final, explicé Sanchez, debian dar respuesta ante una condicion o situacion que
pudiese poner en riesgo la integridad de la comunidad Tec, por cuestiones de género, identidad o
discriminacion de personas LGBTIQA+ o de la diversidad sexual.

"Formar y sensibilizar en materia de prevencién de la violencia de género es una necesidad
primordial”. - Lucero Sanchez



Abriendo los ojos arealidades diferentes

Sanchez consideré que el equipo de ProTect mostro disposicion, interés y apertura ante los temas
vistos en el curso.

“Al principio detectamos que la mayoria del personal desconocia sobre el tema de género, roles y
estereotipos, qué es la violencia de género, cual es su impacto y la importancia de trabajarla
desde los entornos educativos”, recorddé Sanchez.

Jorge Cardenas, especialista en sistemas y monitoreo comenté a CONECTA que esta
capacitacién ayudé a todo el equipo a abrir los 0jos a las realidades que viven las diferentes
personas.

“Antes no habia este tipo de platicas y menos con nosotros, de cOmo tratar a las personas, la
inclusiéon de género y el respeto. Y después de estos talleres nos sentimos con mas seguridad
sobre como abordar estos casos”, expresd Rosalio Cohen, guardia de seguridad en Sonora Norte.

“Me parece una iniciativa muy buena para el trabajo que hacemos nosotros, porque tenemos
contacto con todas las personas. Y me sirve aqui pero también me sirve en mi vida fuera del
trabajo” agreg6 Cohen.

Sanchéz resalté que a medida que el grupo aprendié mas sobre temas de género se volvieron
mas participativos, haciendo preguntas que invitaban a la reflexion desde un interés personal, y
logrando un diadlogo de escuchay aceptacion de los diferentes puntos de vista.

“Como instructora de esa capacitacion fue muy gratificante escuchar decir que se sentian
reconocidos e involucrarlos en estos temas para seguir formandose como personas y realizar mas
eficientemente su rol laboral”, concluy6é Sanchez.
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