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Luego de transformar su modelo educativo y espacios académicos buscando responder a las
necesidades del siglo XXI, el Tecnológico de Monterrey ha transformado también sus
oficinas para convertirlas en espacios de vanguardia.

La semana pasada fueron inauguradas formalmente en el complejo comercial de Nuevo Sur,
en Monterrey, las nuevas oficinas del Tec de Monterrey que albergan a 1 mil 400
colaboradores de la institución.

Bajo la filosofía de espacios abiertos y flexibles centrados en las personas, las nuevas
oficinas son abiertas (sin paredes ni oficinas privadas), coloridas, lúdicas y libres (no hay
lugares fijos asignados).
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En el edificio de Nuevo Sur, además de en escritorios o mesas colaborativas –tipo cowork- los
colaboradores pueden trabajar en sillones de colores, mesas colaborativas, puffs y hasta
columpios.

Allí, se puede jugar ping pong, golfito, futbolito de mesa, llevar a sus hijos a la Kids Zone
especial, llevar a su perro, tocar la guitarra acústica que se encuentra para libre disposición,
tomar una siesta en el “nap room”, leer los libros disponibles en zonas de lectura y meditar
en la sala de reflexión “Punto Blanco”.

También, hay islas de snacks gratuitos, una terraza para socializar con un bar Heineken
gratuito, una panadería Panem dentro de las oficinas, así como sala de lactancia para mamás,
entre otras áreas.

 

/>>

 



/>>

 

CREATIVIDAD, COLABORACIÓN Y VIVENCIA

Para Salvador Alva, presidente del Tec de Monterrey, era incongruente que si la institución
busca fomentar en los alumnos la colaboración y creatividad que se requiere en el mundo
del siglo XXI, los colaboradores no vivan así también.

El objetivo del Tec, con este tipo de oficinas, es, por lo mismo, crear espacios flexibles
centrados en la persona y sus necesidades de colaboración y vivencia, para propiciar la
creatividad, la innovación y el desarrollo de competencias.

“Todos tenemos la misma misión: transformar vidas por medio de la educación”, expresa
Alva, añadiendo que los espacios son solo herramientas para trabajar en ello.

 

VE TAMBIÉN LA FOTOGALERÍA: Así son las nuevas oficinas del Tec de Monterrey

 

https://tec.mx/es/noticias/nacional/vinculacion-y-prestigio/asi-son-las-nuevas-oficinas-del-tec-de-monterrey
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UN SOLO TEC EN TODO EL PAÍS

El Tec de Monterrey tiene 26 campus a lo largo de todo el país y aunque el edificio de Nuevo
Sur es el ejemplo más reciente y acabado de esta transformación, se han realizado ya más de
40 proyectos de modificación parcial de espacios en todo el país con impacto en más de 6 mil
400 colaboradores.

Hernán García, vicepresidente de Talento y Cultura del Tec, explica que estos cambios –que
recuerdan el estilo de oficinas en empresas de vanguardia mundial como Google y Facebook- van
más allá de los espacios y son parte de una visión integral para generar experiencias
extraordinarias de trabajo.

García comenta que el Tec está trabajando en los tres componentes que, de acuerdo al
futurólogo Jacob Morgan, contribuyen a una experiencia positiva:

La cultura laboral
La tecnología como habilitador
Los espacios físicos

En el área tecnológica, por ejemplo, tanto Nuevo Sur, como diversas oficinas y campus cuentan
ya con salas de juntas abiertas para todos que pueden ser reservadas fácilmente con pantallas
táctiles o por medio de una app en el celular (LEE AQUÍ LA NOTA).

En tanto, entre los proyectos de transformación de espacios se encuentran el de la propia
rectoría del Tec (VER AQUÍ LA NOTA) y áreas de otras oficinas de Monterrey, así como de
campus como Guadalajara, Querétaro, Puebla y Santa Fe.

 

https://tec.mx/es/noticias/nacional/vinculacion-y-prestigio/potencia-el-tec-espacios-de-trabajo-con-tecnologia-de
https://tec.mx/es/noticias/monterrey/vinculacion-y-prestigio/futbolito-basket-y-snacks-asi-son-las-nuevas-oficinas
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LA EXPERIENCIA PARA LOS COLABORADORES

Elsa Romero, directora de Espacios del Tec, asegura que la implementación de este esquema
está siendo bien evaluada.

“Lo que le hemos apostado, nos ha funcionado muy bien. La gente se siente muy
conectada, muy feliz (…) queremos que las oficinas te inspiren, que siempre tengas
presente el Tec”, comenta a CONECTA.

Por su parte, Giselle Flores del Centro de Contacto, brinda su testimonio: “es un cambio positivo
convivir con las demás áreas (y) es muy gratificante ver niños, porque son áreas pensadas
para todos, que acompañen a sus papás, y escuchar las expresiones ‘¿es aquí donde
trabajas?’”.

Actualmente, el Tec trabaja en 10 proyectos más de transformación de espacios que
beneficiarán de entrada positivamente ya a 1 mil 200 colaboradores más.
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