Tec, launiversidad #1 pararetenery
atraer talento en México
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El Tec de Monterrey es la universidad mas atractiva de México para trabajar en el sector
Educacién y Formacion, segun el ranking de Merco Talento 2023.

En su primera edicion de Merco Talento en el pais, el monitor corporativo con presencia en el
mundo desde el afio 2000, dio a conocer a las 200 empresas con mayor capacidad para atraer y
retener talento, listado en el que la institucion ocupa la posicion 19 en México.

"Hoy en dia las empresas que no apuesten por su talento, no van a poder ser competitivas y no
van a poder liderar el mercado”, sefialé en entrevista con CONECTA, ltzel Torres, directora de
Merco México.


https://tec.mx/es
https://www.merco.info/mx/ranking-merco-talento
https://conecta.tec.mx
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En el ambito nacional, el Tec de Monterrey ocupo el puesto 19y el namero 1 en el sector
educativo, luego de empresas como Bimbo, BBVA, Grupo Modelo, Mercado Libre y Pfizer.

Merco Talento realizé 19 mil 83 encuestas a expertos y headhunters, responsables de recursos
humanos, alumnos de escuelas de negocios, colaboradores de las empresas y universitarios,
entre otros.

Los resultados son escalados entre 10 mil, que es la maxima puntuacion, y 3 mil puntos, segun
ese resultado se ordenan las 200 empresas en funcion de su reputacion laboral; el Tec ocupa el
primer lugar en el rubro del sector educativo con 7 mil 372 puntos.

De acuerdo con ltzel Torres, Merco Talento es un instrumento de evaluacion reputacional
basado en una metodologia multistakeholder compuesta por diferentes fuentes de informacion,
entre los cuales se encuentran:

Colaboradores ajenos y propios

Estudiantes universitarios

Egresados de escuelas de negocios y administracion
Expertos como responsables de recursos humanos
Sindicatos y catedraticos.

La metodologia incluye tres valores: calidad laboral, marca empleadora y reputacién interna; de
los cuales se desprenden 15 variables que son calificadas a través de las encuestas hechas a
diferentes publicos, asi como evaluaciones y revision de diferentes fuentes de informacion.

Las variables evaluadas incluyen aspectos como:

e Orgullo de formar parte de la empresa
e Salario coherente con la funciéon desempefada



¢ Relacion con los mandos inmediatos
¢ Conciliacion de la vida personal y laboral
e Admiracién de sus valores, equidad de oportunidades, entre otros.

“La reputacion es uno de los intangibles mas importantes de las empresas, por eso hemos creado
una metodologia multistakeholder,

"Esto significa que recoge la percepcién de diferentes grupos de interés para poder entender como
perciben y hacer un contraste para crear la formula completa de la reputacion, lo que tu dices, lo
gue tu haces y lo que percibes”, enfatizd Torres.

VALORES Y VARIABLES DE
r 4
PERC EPCI o N EN M ERCO Merco Talento considera 3 valores de una "empresa
con talento” y los evalda a partir de 15 variables
TA L E NTO Las fortalezas y debilidades no influyen en el ranking

CALIDAD LABORAL MARCA EMPLEADOR REPUTACION INTERNA
o Percibir un salario coherente con la funcion o Es una empresa que pertenece a un sector o Los valores éticos y profesionales de |a
desempenada atractivo para trabajar empresa
o El desarrollo profesional y la promocion o Es una empresa admirada por sus valores, o Que las oportunidades de desarrollo sean
interna gestion y resultados las mismas entre hombres y mujeres
o La motivacion y el reconocimiento o Es una empresa que atrae talento en los o Que los altos directivos sean profesionales

AT e T et an oo ambitos laboral y educativo con buena reputacion

mandos inmediatos

o
Q

Es una empresa recomendada por los que La identificacion de los trabajadores con el

o Acciones de conciliacién de la vida personal tienen experiencia o conocimiento de ella proyecto empresarial
y laboral, y beneficios sociales o Es una empresa acreditada y reconocida o Orgullo de f?rmar parte de la empresa
como buen empleador por entidades "ﬁ
independientes u
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La medicion adicional al listado general presenta el orden de las empresas por sectores como
alimentacion, aseguradoras, automotriz, autoservicio y departamentales, bebidas, belleza 'y
cuidado personal; en lo que respecta al Tec de Monterrey, en Educacion y Formacion.

La encargada de recibir este reconocimiento fue Laura Patricia Correa Rico, generalista de
Talento del Tec regién Ciudad de México, durante un evento realizado el pasado 20 de junio de
2023.

Paola Bilbao, gerente de Atraccion de Talento del Tec, sefialé que estar dentro del top 20 y ser el
#1 en el sector educativo es testimonio del compromiso por la excelencia académica de la
institucion y el desarrollo integral de sus estudiantes.

"Esta distincion refuerza nuestra capacidad para atraer y retener al mejor talento situando a las
personas en el centro y brindando un entorno de trabajo inspirador, oportunidades de
crecimiento y una cultura organizacional que promueve la innovacion y el liderazgo.



"Este reconocimiento nos impulsa a seguir transformando vidas y a ser el referente en la
formacion de profesionales altamente capacitados y comprometidos con el progreso de nuestra
sociedad a traves de la educacion”, afiadio Bilbao.
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Al respecto, la directora de Merco Talento comenta que la reputacién corporativa actualmente
representa casi el 80% del valor bursatil de las empresas, particularmente uno de los pilares de
la reputacion en el tema de talento.

“Entendiendo que el talento es tan importante, el formar parte de este tipo de reconocimiento te
dice que algo estan haciendo bien, y que son una de las empresas (el Tec) con capacidad de
atraccion y retencién de talento”, menciono.

Torres destaca que si las empresas no cuidan el clima laboral, temas de igualdad, equidad género,
inclusion, grupos vulnerables, practicamente no van a ser atractivas para las nuevas
generaciones, causando que estas no vayan a querer trabajar en esos lugares.

"El cuidado del talento es el Unico diferenciador sostenible en el tiempo que las empresas van a
poder tener, un producto o un servicio cualquiera te lo puede copiar, pero tu reputacién jamas",
finalizo Torres.
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