La profesora del Tec GDL que cierra
brechas en la industria musical

En una ocasidn, en las primeras veces que Laura estaba al mando de la consola de audio, un
cliente le preguntd en un tono agresivo: “¢,Dénde esta tu compafiero?” (asumid que debia estar un
hombre). Ella s6lo contestd, con un tono mas amable, “¢en qué te puedo ayudar?”.

Esa es una de las diversas experiencias que ha tenido en su trayectoria; cuestionan sus
capacidades en la industria musical, y en especifico, su habilidad técnica de dirigir desde la
consola de audio.

La profesora siempre ha estado cerca de esa industria, gracias al estudio de su padre (Alamo
Estudios), el maestro Manuel Cerda. Ahora, ella esta a cargo del manejo de la consolay la
preparacion técnica de las grabaciones.

“En el estudio veia coOmo conectaban los cables e instalaban los micr6fonos. Y decia que eso es
lo que queria hacer”. Ademas, es profesora en el Tec, campus Guadalajara, en la Licenciatura en
Tecnologia y Produccion Musical.

Ha dirigido Alamo Estudios por 10 afios, donde trabaja con clientes de renombre internacional y
todo esto la llevd a ser ganadora del premio Mujer Tec 2023, en la categoria Arte y Gestion
Cultural.



https://www.facebook.com/AlamoEstudios
https://www.facebook.com/AlamoEstudios
https://tec.mx/es/guadalajara
https://tec.mx/es/estudios-creativos/licenciado-en-tecnologia-y-produccion-musical
https://tec.mx/es/estudios-creativos/licenciado-en-tecnologia-y-produccion-musical
https://www.facebook.com/AlamoEstudios
https://premiomujer.tec.mx/es
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Cambio de planes

En Alamo Estudios tiene clientes como el Mariachi Internacional CHG, Christian Nodal y el
Mariachi Nuevo Tecalitlan, entre muchos otros. Pero su plan no fue siempre tomar el volante.

Originalmente egresada como Ingeniera en Electrénicay Comunicaciones, hizo un cambié de
profesidn durante la crisis econdmica del 2008 y empez06 a involucrarse de lleno en el estudio,
donde ahora es directora.

A pesar de que cada dia hay mas mujeres en la industria de las artes, todavia existe una gran
brecha de género en la parte de produccidn o en puestos técnicos, en este caso, de audio.

“Este premio es para mis alumnas, para impulsarlas y abrirles una brecha para que puedan tener
un camino mas facil que el mio”.

Demostrar capacidades con acciones

Laura record6 una experiencia en la que un cliente demandaba trabajar con su compafiero
Alejandro Ramirez, pero s6lo se encontraba ella en el estudio. Desde que entrd, el cliente
demostraba una actitud negativa hacia ella, con 6rdenes agresivas.

Insinué que ella no sabria lo que hacia. En un momento de la grabacién, con mas de 40 muasicos
en el estudio, el director no lograba sincronizar a todo el grupo. Laura se acerco con el director,
reviso la partituray recomendé unos cambios.


https://www.facebook.com/AlamoEstudios

Pero el director la ignoro y sigui6é con la misma técnica. Después de media hora de intentos
fallidos, el director instruy6 al grupo lo que Laura sugirio desde un principio. Y funcion6 al primer
intento.

“Asi logré bajar el tono ofensivo y empezo6 un camino de dialogo. A él le queda una experiencia de
aprendizaje, que una mujer fue quien hizo que su produccién avance”, dijo.

Como ésta, Laura ha tenido otras experiencias, donde tuvo que demostrar constantemente con
acciones ser capaz, siempre con un tono amable y profesional.

[}~

PREMIO MUJER TEC 2023
LAURA GERDA GARGIA
ARTE ¥ GESTION CULTURAL

/> width="1068" loading="lazy">

Aprender a tomar riesgos

La docente también recalcé que, a pesar de que existan personas en este rubro que la cuestionen,
siempre ha contado con el apoyo de sus mentores, que la han apoyado en cada paso del
camino: su padre y su comparero de trabajo.

“De mi padre aprendi todos los aspectos técnicos, desde como suena cada instrumento, hasta
cémo colocar un micréfono; y de mi compafiero Alejandro Ramirez sé el manejo de la consola”,
afirmé.

Y esa trayectoria lallevé a incursionar en la docencia, ya que imparte las materias como:

¢ Aplicacion de la tecnologia en la produccién sonora,
e Técnicas de grabaciony
e Proyecto de produccién musical.
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Reconocer el valor de su trabajo

Cuando se abri6 la convocatoria para el premio Mujer Tec, Laura no queria ser nominada por su
lider de departamento, pues pensaba que no tenia méritos suficientes.

Sin embargo, aun asi la nominaron. Y para su sorpresa, gano. “La parte del estudio esta muy
escondida para el publico. Creo que por eso no me creia merecedora; fue un sorpresa enorme”,
comento.

Laura explicé que eso le sirvié para ver de manera diferente su trabajo: entender que su rol en
laindustria es igual de importante que el de los masicos y compositores.

Asi, podra impulsar a sus alumnas y a cualquier mujer que quiera entrar a la industria
musical como productora, para formar una comunidad que vaya mas en aumento cada dia.



/> width="1068" loading="lazy">

Impulsar a futuras generaciones de mujeres

“Aungue uno piense que su trabajo no tiene valor, si tl no pusieras ese granito de arena, las cosas
no sonarian como suenan”, expreso.

Luego de vivir la experiencia de la premiacion, Laura esta decidida a inspirar a sus alumnas de
la carrera, para que ellas puedan emprender caminos con cada vez mas puertas abiertas.

“Asi como hay experiencias buenas, son las malas la que nos fortalecen, y las buenas, las que
nos impulsan a superarnos”, reflexioné la docente.

“Este premio es para mis alumnas, para impulsarlas y abrirles una brecha para que puedan
tener un camino mas facil que el mio”, detall6.

El premio de Mujer Tec tiene el objetivo de visibilizar a las mujeres en cualquier ambito. Y en este
caso, busca construir puentes para que las alumnas de campus Guadalajara incursionen en las
areas creativas.
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