Audi de Mexico y Tec de Monterrey en
allanza por estudiantes

Con el objetivo de desarrollar un analisis para redisefiar e implementar un proceso
organizacional para Audi de México, estudiantes del Tec de Monterrey campus Puebla
aportaran ideas de solucion a retos que dicha empresa plantea.

“Es una vinculacién que dara a los estudiantes experiencias que enriquecen su vida (...) Esta
relacion tendra un efecto en nuestros procesos de reclutamiento” sefialé Jacobo Issa,
vicepresidente de Recursos Humanos y Organizacion de Audi México.

A su vez Francisco Bravo, Director de Supply Chain de Audi, considerd de relevante esta
alianza por su aporte en el futuro de Puebla, México y la industria automotriz.


https://www.audi.com.mx/mx/web/es.html?csref=dsp:PHD:AO:Branding:s:Search:p:TextAds:Enero2023&gclid=Cj0KCQiA3eGfBhCeARIsACpJNU9pvNu9Iqp0zCrsPbkUyk81u5ZZQLQGqQGJxOB1pejnOhUboSsgMX4aAjCpEALw_wcB
https://tec.mx/es/puebla
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“Estoy interesado en ver cOmo van a salir estos proyectos, tuve la oportunidad de implementarlos
en otros paises y qué mejor que unir 2 entidades como Audi y el Tec consideradas como
instituciones premium”.

Para Jorge Francisco Rocha Orozco, director del Tec de Monterrey en Puebla, el convenio es
motivo de celebracion por lo que representa, y por efectuarse en el marco del 80 aniversario del
Tec de Monterrey y del 20 aniversario del campus Puebla.

“El reto es llevar el aprendizaje que tienen aqui, construirlo y desplegarlo con soluciones y
propuestas en coordinacién con el equipo de Audi. Lo maravilloso es que hay una apertura de
Audi de acompafarlos, compartirles situaciones y los conocimientos que ellos tienen”.

Presencia del Tec en Audi

De acuerdo con Jacob Issa, Audi lleva afios en el trabajo de atraccion de jovenes a su fuerza
laboral, donde destacan varios EXATEC.
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“Desde el 2020 alrededor de 36 estudiantes del Tec de Monterrey han realizado practicas
profesionales en Audi y 58 empleados egresados de esta institucion se ubican en puestos de
liderazgo; eso para nosotros es muy importante”.

Issa afiadié que 3 de esos EXATEC que ahora son colaboradores de Audi México, ingresaron
gracias al programa EMMA (Estudiantes Mexicanos en Alemania), uno de los proyectos mas
atractivos y emblematicos de la empresa automotriz.

“Son practicas profesionales tanto en México como en Alemania, no es facil ser parte de este
programa; habla de una buena formacion personal y profesional que ofrece el Tec”.

"58 empleados egresados de esta institucion se ubican en puestos de liderazgo".- Jacobo
Issa.

Retos a futuro



Los retos de la cadena de suministro de la industria en general es el area de mas disrupcion en
un mundo cambiante, segun destac6 Francisco Bravo, quien considera que a los estudiantes
les tocara enfrentar retos importantes.

“Son un crack, necesitamos ese empuje, fuerza, juventud, todos sus conocimientos y el impulso
gue trae la edad que tienen, todo lo que representan para el desempefio del futuro de nuestro
pais y el futuro de nuestra industria”.

Por su parte Alejandro Sandoval, director de la Escuela de Ingenieriay Ciencias, considero
que es mision de estudiantes y EXATEC construir relaciones a largo plazo, para hacer
propuestas de solucion ante situaciones reales que estan ocurriendo en el mundo.

“Las alianzas son poderosas afuera, pero también adentro; quiero reconocer a todos quienes
han hecho en el Tec lo posible llegar a este punto, uno de ellos fue el Centro de Vinculacién y
Desarrollo Profesional” finalizé.
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