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El Tecnol6gico de Monterrey ha reforzado en los dltimos afios el impulso de actividades de
compromiso social, ético y ciudadano, como parte de actividades formales académicas e
institucionales de la universidad de lo que ha denominado Sentido Humano.

En el verano del 2013, hace cinco afos, el Tec anuncidé que comenzaria su migracion a un
nuevo modelo educativo que se enfocara en preparar a los estudiantes para los desafios del
futuro en el nuevo siglo.

El Tec le llamé Modelo Educativo TEC21 y entre sus elementos clave estd lo que la
institucion llamo Sentitido Humano, consistente justamente el fortalecimeinto del compromiso
con la ética, la participacion ciudadanay la puesta del talento personal y profesional al
servicio de los demas.

Desde entonces a la fecha, el Tec ha comenzado a impulsar este Sentido Humano a través de
diversas actividades de impacto social positivo, tales como retos practicos de ayuda
durante todo una semana, un verano o incluso todo un semestre (durante los llamados
Semana i, Verano i y Semestre i).

“El sentido humano se vuelve un rasgo diferenciador de nuestro modelo educativo (Modelo
Educativo TEC21)", afirma a CONECTA, Pablo Ayala, un convencido del tema de la éticay la
ayuda social, y actualmente decano asociado de Formacion Etica y Ciudadana, en la Escuela



de Humanidades del Tec.

"Es facil formar habilidades empresariales, técnicoas, asi como para el liderazgo, pero no
es facil formar seres humanos y el Tecnolégico de Monterrey ha abrazado ese compromiso
", abunda.

Y explica: “Las experiencias i con Sentido Humano transforman de dos maneras: transforman
al impactar a una comunidad vulnerable que requiere el apoyo de alguien que tiene un
cierto nivel de especialidad, pero también ese alguien que ofrece la mano también cambia
en su interior”.

Una experienciai con Sentido Humano puede ser un Semestre i, un Verano i o una Semana i,
gue tenga incorporado desde su disefio los elementos formativos de Sentido Humano.

[>>

Por su parte, Teresita Gonzalez Valdepefia, directora de Servicio y Desarrollo Social con
Sentido Humano, comenta:

“La mayor riqueza es acercarle al alumno experiencias retadoras que tienen un componente
de la realidad de su pais, que vea la situacion real del pais y €l como profesionista tiene las
herramientas, y eso debe der muy retador para él y ademas le da sentido a su persona”.

Gonzalez destaco6 que otra motivacion para los alumnos del Tec es que su participacion en las
experiencias i también se les acredita como horas de servicio social.

“Asi es nosotros para poder ayudar a que el alumno acredite horas de servicio social
tenemos que cumplir primero con lo que la ley establece que todo lo que el alumno haga en
Su experiencia sea en México, pero ademas que el reto en el que esté trabajando responda a una
necesidad social prioritaria desde cuestiones de agua, salud, educacion, nutricion, alimentacion,



entre otras”.

Los alumnos pueden acreditar hasta 300 horas de servicio social en el Semestre i; en el
Verano i hasta 100 horas y en la Semana i hasta 40 (solo aplican en las experiencias i de este
afo).

En general, 875 alumnos se inscribieron en las experiencias i con Sentido Humano durante 2016 y
2017 y para el semestre enero-mayo de este afio se inscribieron 4 mil 200 estudiantes
integrados en 19 campus.

Pablo Ayala comenta que un mensaje que le han compartido varios estudiantes que han
particiado actividades de esta naturaleza es: “ahora me queda muy claro cudl es larazén de
ser de mi profesién en el contexto de la sociedad”.

[>>

Criterios para experiencias con Sentido Humano

e Responde a alguna necesidad social prioritaria del pais que requiera una solucién a
través de los conocimientos disciplinares de una o varias carreras.



e Cuenta con un socio formador o entidad externa (comunidades, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones sociales, entidades publicas).

¢ Incluye desde su disefio una materia (o su equivalente en médulos) de ética y/o
ciudadania).

e Entrega como evidencia un producto o un servicio en favor de la entidad externa que
contribuya al desarrollo y transformacioén social.



