Disefio responsable: Alumnos Tec
Innovan con perspectiva de género

Alumnos del Tec Guadalajara y de 2 universidades de Chile e Italia presentaron en equipos mixtos
un disefio innovador con perspectiva de género, como parte del cierre del proyecto
internacional Winter School.

Este cierre fue la segunda fase y tuvo un periodo intensivo de 5 dias para resolver el reto:
proponer productos o servicios relacionados al tema de innovacion y disefio con perspectiva de
género.

Debian disefar servicios o productos con el fin de reducir los estereotipos de género a nivel
cultural, social, tecnoldgico y politico.

Para tener una base académica, el reto incluyé conferencias de nivel internacional. Trabajaron en
equipos mixtos de manera simultanea, lo que elevé el nivel de conocimientos e interaccion
multicultural.

Con la entrega de estos productos cerré Winter School, que abarcoé el primer semestre de 2021 y
tuvo como meta investigar y explorar la Innovacion Responsable aplicada al disefio.


https://www.tec.mx/es/guadalajara
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Colaboracion internacional y multicultural
Las 3 universidades internacionales que participaron en el programa Winter School fueron:

e Tecnoldgico de Monterrey, campus Guadalajara (México)
e Universita degli Studi di Bologna (Italia) y
¢ Pontificia Universidad Catolica de Chile (Chile).

Las conferencias de “Innovacion y Disefio de Género” fueron con las invitadas internacionales
Cas Holman y Michela Magas.

Holman, conocida disefiadora de juguetes, abordo en su charla las formas en las que el juego
facilita resultados innovadores e inesperados y ayuda a los nifios a comprenderse a si mismos.

Del mismo modo, Michela Magas, asesora de innovacion de la Comisién Europea y los lideres del
G7, habl6 sobre la innovacién a través de la escala de género.

Los equipos presentaron sus conceptos de disefio y recibieron comentarios de Cas Holman,
Valeria Albani y Paolo Cardini, de la Escuela de Disefio de Rhode Island.

Ademas, tuvieron tiempo de aplicar sugerencias que recibieron de los expertos a sus productos,
con el fin de definir el concepto final del proyecto.

Asi, los participantes pudieron desarrollar su presentacion final e incluir aspectos como un mapa
del impacto que generaban con su producto.


https://tec.mx/es/guadalajara
https://www.unibo.it/it
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Resultados
Los proyectos finales de cada equipo fueron:

e Game volution | Con enfoque en el juego y la educacion.

e Echo | Desde el punto de vista del cuidado personal y la salud.
e Cringe! | Orientado a lugares publicos.

e What if? | Con enfoque en lugares privados.

Al final de las presentaciones, se dio a conocer al ganador: Game Volution. El producto del
equipo ganador consiste en el redisefio de los juegos de mesa clasicos.

Incluye una reconceptualizacién de los gréaficos, empaque y reglas. Todo con el fin de ensefiar a
los jugadores sobre conceptos y temas relacionados con la equidad de género.

Estos juegos estan dirigidos a nifios, adultos y familia. Ademas pueden ser incluidos en el
sistema educacional.

Se eligio el proyecto con base en 5 criterios de evaluacion:

Coherencia con el tema del proyecto,

Originalidad, innovacion y factibilidad del producto o servicio,
Relacion con la Innovacién Responsable,

Aspectos culturales que inspiraron el disefio e
Implementacion y futuro desarrollo del proyecto

aprwpdprE

Alan Hernandez, estudiante del Tec campus Guadalajara, comentd acerca de como esta
experiencia transformo su vision sobre el disefio.



“Me hizo entender que el disefio no se trata de pensar solamente en detectar un problemay
encontrar una solucion”.

“Sino que para crear un buen disefio hay que considerar muchos factores y esto se puede lograr
con un equipo tanto de disefiadores como de otros profesionistas”.

Agregd que esta experiencia le permitié “darse cuenta de la importancia de tener un equipo
diverso, con diferente formacion y muy colaborativo a la hora de disefar”.

Para crear un buen disefio hay que considerar muchos factores y esto se puede lograr con un
equipo tanto de disefiadores como de otros profesionistas”.

Disefio responsable: aprendizajes

Patricia Prado, especialista del Centro de Disefio Avanzado (CDA) del Tec Guadalajara, comento
sobre los aprendizajes que los alumnos obtuvieron durante el proyecto.

“Uno de los mayores aprendizajes para los alumnos fue el trabajo colaborativo, colaborar con
diferentes nacionalidades, ademas de idiomas y horarios.

“Fue todo un reto, pero que provocé los conocimientos adquiridos en cuanto a la innovacion
responsable, de equidad de género, innovacién en general y el disefio en la actualidad”.

“La mayoria del tiempo los workshops se manejaron en inglés. Pero también hubo momentos en
los que se hablaba italiano y otros en los que se hablaba espafiol”, agrego.

Al respecto, Alan Hernandez comento la leccidn que le dejo el trabajar por primera vez en un
equipo multicultural. “Encontré un gran valor al momento de trabajar con mi equipo”.

“Me di cuenta que trabajar de forma colectiva aumenta tu capacidad de analisis y de trabajo si
se hace correctamente, incluso hasta de forma exponencial”, compartié.

Por eso, esta experiencia me empujé a salir de mi zona de comfort, para ser un buen elemento del
equipo y colaborar correctamente”, finalizo.

Asi, el Tec, en colaboracion de universidades internacionales, es capaz de crear entornos de
experimentacioén cultural que trascienden el aula.

Proyectos de disefio impulsados por el Tec, como Winter School, exponen los productos y
servicios que moldean el futuro de lainnovacion y el disefio.
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Sobre Winter School

Winter School consté de 2 fases, la primera inicié en enero 2021, para cerrar hacia el final del
verano del mismo afio.

Durante la primera fase cada universidad trabajé individualmente el disefio de productos y
servicios con un tema relacionado a la Innovacion Responsable.

El Tec de Monterrey seleccioné el tema: longevidad activa. Un tépico para favorecer que adultos
mayores se mantengan fisicamente activos y saludables.

Del mismo modo, Chile eligi6 como tema la nutricion responsable, e Italia, igualdad de género
y generaciones jovenes.
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